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КАЛЕНДАРЬ КАДРОВИКА НА 2024 ГОД

Календарь кадровика состоит из 3 частей:

Часть 1. Календарь кадровика по календарным датам

Часть 2. Календарь кадровика по срокам, которые рассчитываются в зависимости от 
наступления определенного события

Часть 3. Правила переноса сроков, проставления ссылок

Часть 1. КАЛЕНДАРЬ КАДРОВИКА ПО КАЛЕНДАРНЫМ ДАТАМ

Январь Февраль Март

Пн 1 8 15 22 29 5 12 19 26 4 11 18 25

Вт 2 9 16 23 30 6 13 20 27 5 12 19 26

Ср 3 10 17 24 31 7 14 21 28 6 13 20 27

Чт 4 11 18 25 1 8 15 22 29 7 14 21 28

Пт 5 12 19 26 2 9 16 23 1 8 15 22 29

Сб 6 13 20 27 3 10 17 24 2 9 16 23 30

Вс 7 14 21 28 4 11 18 25 3 10 17 24 31

Апрель Май Июнь

Пн 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24

Вт 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Ср 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Чт 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Пт 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Сб 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Вс 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Июль Август Сентябрь

Пн 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Вт 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24

Ср 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25

Чт 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Пт 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Сб 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28
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Вс 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Октябрь Ноябрь Декабрь

Пн 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30

Вт 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31

Ср 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25

Чт 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26

Пт 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27

Сб 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28

Вс 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29

1 ЯНВАРЯ

Важная информация, которую нужно знать кадровику в 2024 году:

- с 1 января МРОТ составляет 19242 рубля в месяц;

- Обзор "Основные изменения в трудовом законодательстве в 2024 году";

- Производственный календарь на 2024 год для пятидневной рабочей недели;

- Производственный календарь на 2024 год для шестидневной рабочей недели;

-  проведение  внеплановых  контрольных  (надзорных)  мероприятий  по  сокращенному  числу
оснований продлено на 2024 год (Постановление Правительства РФ от 14.12.2023 N 2140);

- с 1 января 2024 года в Положении о федеральном государственном контроле (надзоре) за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, изменены  ключевые показатели государственного контроля (надзора) и  перечень
значений показателя  потенциального  вреда охраняемым законом ценностям в  сфере труда  из-за
возможного  несоблюдения  обязательных  требований  при  осуществлении  определенного  вида
деятельности (Постановление Правительства РФ от 16.11.2023 N 1934);

- с 1 января 2024 года частично вступает в силу Федеральный закон от 12.12.2023 N 565-ФЗ "О
занятости населения в Российской Федерации", в том числе  ст. 53 "Обязанность работодателей по
информированию  государственной  службы  занятости"  (см.  обзор "Новый  Закон  о  занятости
населения опубликован");

-  с  1  января  2024  года  призывной  возраст  на  военную службу  увеличится  с  27  до  30  лет
(Федеральный закон от 04.08.2023 N 439-ФЗ, Приказ Министра обороны РФ от 23.11.2023 N 791);

- с 1 января 2024 года повысят предельный возраст отсрочки на военную службу работникам
ИТ-компаний с 27 до 30 лет (Указ Президента РФ от 04.09.2023 N 660);

-  на  2024  год  установлена  допустимая  доля иностранных  работников,  используемых
хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории РФ отдельные виды экономической
деятельности (Постановление Правительства РФ от 16.09.2023 N 1511);

-  утвержден  новый  Порядок  и  сроки прохождения  медицинскими  работниками  и
фармацевтическими работниками аттестации для получения квалификационной категории (Приказ
Минздрава России от 31.08.2023 N 458н).

7 ЯНВАРЯ

Важные изменения законодательства с 07.01.2024:



-  установлена  форма ходатайства  работодателя,  заказчика  работ  (услуг)  о  привлечении
высококвалифицированного специалиста (Приказ МВД России от 06.10.2023 N 751).

9 ЯНВАРЯ

- форма N 3-Ф;
- форма N 1-КТС (срочная);
- форма N ЗП-физическая культура и спорт

Отчетность (событие) Кто представляет Куда представляет

Сведения о просроченной задолженности по 
заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 
0606013)
по состоянию на 1 января 2024 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП)
(полный перечень респондентов 
приведен в указаниях по заполнению 
формы)

ТО Росстата

Сведения о коллективных трудовых спорах 
(форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)
за декабрь 2023 г.
Приказ Росстата от 08.11.2012 N 589
Указания по заполнению

Юридические лица, осуществляющие 
все виды экономической 
деятельности

ТО Роструда

Сведения о численности и оплате труда 
работников организаций в области 
физической культуры и спорта по категориям 
персонала (форма N ЗП-физическая культура
и спорт, ОКУД 0606062)
за 2023 г.
Приказ Росстата от 30.08.2023 N 416
Указания по заполнению

Юридические лица государственной и
муниципальной форм собственности, 
реализующие дополнительные 
образовательные программы 
спортивной подготовки или 
обеспечивающие подготовку 
спортивного резерва

Органу местного 
самоуправления 
муниципального 
образования
(см. схему 
предоставления 
формы)

10 ЯНВАРЯ

- форма N П-4 (НЗ);
- форма N 1-ПР;
- форма N ЗП-здрав;
- форма N ЗП-культура;

- форма N ЗП-наука;
- форма N ЗП-образование;
- форма N ЗП-соц

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о неполной занятости и движении 
работников (форма N П-4 (НЗ), ОКУД 
0606028)
за IV кв. 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП), 
средняя численность работников 
которых за предыдущий год превышает 
15 человек (включая работающих по 
совместительству и договорам 
гражданско-правового характера), всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности

ТО Росстата

Сведения о приостановке (забастовке) и 
возобновлении работы трудовых коллективов 
(форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)
за декабрь 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП), 
осуществляющие все виды 
экономической деятельности

ТО Росстата

Сведения о численности и оплате труда Юридические лица государственной и ТО Росстата



работников сферы здравоохранения по 
категориям персонала (форма N ЗП-здрав, 
ОКУД 0606045)
за январь - декабрь 2023 г.
Приказ Росстата от 26.12.2022 N 980
Указания по заполнению

муниципальной форм собственности, 
осуществляющие деятельность в 
области здравоохранения

Сведения о численности и оплате труда 
работников сферы культуры по категориям 
персонала (форма N ЗП-культура, ОКУД 
0606046)
за январь - декабрь 2023 г.
Приказ Росстата от 26.12.2022 N 980
Указания по заполнению

Юридические лица государственной и 
муниципальной форм собственности, 
осуществляющие деятельность в 
сферах культуры, искусства и 
кинематографии

ТО Росстата

Сведения о численности и оплате труда 
работников организаций, осуществляющих 
научные исследования и разработки, по 
категориям персонала (форма N ЗП-наука, 
ОКУД 0606047)
за январь - декабрь 2023 г.
Приказ Росстата от 26.12.2022 N 980
Указания по заполнению

Юридические лица государственной и 
муниципальной форм собственности, 
осуществляющие научные 
исследования и разработки

ТО Росстата

Сведения о численности и оплате труда 
работников сферы образования по 
категориям персонала (форма N ЗП-
образование, ОКУД 0606048)
за январь - декабрь 2023 г.
Приказ Росстата от 26.12.2022 N 980
Указания по заполнению

Юридические лица государственной и 
муниципальной форм собственности, 
осуществляющие образовательную 
деятельность

ТО Росстата

Сведения о численности и оплате труда 
работников сферы социального 
обслуживания по категориям персонала 
(форма N ЗП-соц, ОКУД 0606049)
за январь - декабрь 2023 г.
Приказ Росстата от 26.12.2022 N 980
Указания по заполнению

Юридические лица государственной и 
муниципальной форм собственности, 
предоставляющие социальные услуги

ТО Росстата

15 ЯНВАРЯ

- форма N П-4 (месячная);
- форма N П-4 (квартальная);
- форма N 1-Т (миграция)

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о численности и заработной плате 
работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 
0606010)
за декабрь 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП, 
организаций, у которых средняя 
численность работников в течение двух 
предыдущих лет не превышает 15 
человек, включая работающих по 
совместительству и договорам 
гражданско-правового характера, и 
годовой оборот организации в течение 
двух предыдущих лет не превышает 800
млн рублей) всех видов экономической 
деятельности и форм собственности;

ТО Росстата



Юридические лица (кроме СМП) всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности, являющиеся 
владельцами лицензии на добычу 
полезных ископаемых, независимо от 
средней численности работников и 
объема оборота организации;
Юридические лица (кроме СМП) всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности, 
зарегистрированные или прошедшие 
реорганизацию в текущем или 
предыдущем году, независимо от 
средней численности работников и 
объема оборота организации

Сведения о численности и заработной плате 
работников (форма N П-4 (квартальная), 
ОКУД 0606010)
за IV кв. 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП), 
средняя численность работников 
которых в течение двух предыдущих лет
не превышает 15 человек, включая 
работающих по совместительству и 
договорам гражданско-правового 
характера, и годовой оборот 
организации в течение двух предыдущих
лет не превышает 800 млн рублей, всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности

ТО Росстата

Сведения о численности и составе 
российских граждан, выехавших на работу за 
границу (форма N 1-Т (миграция), ОКУД 
0606033)
за январь - декабрь 2023 г.
Приказ Росстата от 31.03.2017 N 220
Указания по заполнению

Лицензиаты, получившие лицензию на 
осуществление деятельности, связанной
с оказанием услуг по трудоустройству 
граждан РФ за пределами территории 
РФ

ТО МВД России

22 ЯНВАРЯ

- форма N 1-Т (условия труда);
- форма N 1-ПК;
- реестр медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о состоянии условий труда и 
компенсациях за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда (форма N 1-Т 
(условия труда), ОКУД 0606004)
за 2023 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 360
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП), 
основной вид деятельности которых 
относится:
- к сельскому, лесному хозяйству, охоте, 
рыболовству и рыбоводству;
- добыче полезных ископаемых;
- обрабатывающим производствам;
- обеспечению электрической энергией, 
газом и паром;
- кондиционированию воздуха;
- водоснабжению;
- водоотведению, организации сбора и 
утилизации отходов, деятельности по 
ликвидации загрязнений;
- строительству;

ТО Росстата



- транспортировке и хранению;
- деятельности в области информации и 
связи

Сведения об организации, осуществляющей 
образовательную деятельность по 
дополнительным профессиональным 
программам (форма N 1-ПК, ОКУД 0606011)
за 2023 г.
Приказ Росстата от 10.11.2021 N 786
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП), 
осуществляющие образовательную 
деятельность по дополнительным 
профессиональным программам

ТО Росстата

Представление в форме электронного 
документа реестра медицинских работников, 
имеющих право на получение специальной 
социальной выплаты
за декабрь 2023 г.
См. также

Медицинские организации, входящие в 
государственную и муниципальную 
системы здравоохранения и 
участвующие в реализации базовой 
программы обязательного медицинского
страхования либо территориальных 
программ ОМС

ТО СФР по месту
своего 
нахождения

25 ЯНВАРЯ

- расчет по страховым взносам;
- персонифицированные сведения о физических лицах;
- сведения о трудовой деятельности;
- сведения о размере выплат лиц, работающих по трудовым договорам в государственных 
(муниципальных) учреждениях;
- сведения о периодах работы и сумме заработка членов летных воздушных судов гражданской авиации и 
работников организаций угольной промышленности;
- сведения по дополнительным страховым взносам на накопительную пенсию;
- сведения по травматизму;
- отчет по травматизму

Отчетность (событие) Кто представляет Куда представляет

Представление расчета по страховым 
взносам, включая сведения о 
среднесписочной численности 
работников,
за 2023 г.
Форма расчета, порядок заполнения, 
формат в электронной форме 
утверждены Приказом ФНС России от 
29.09.2022 N ЕД-7-11/878@.
См. также

Плательщики страховых взносов, 
производящие выплаты и иные 
вознаграждения физическим 
лицам;
Главы КФХ

В налоговый орган:
- по месту нахождения 
организации
- и по месту нахождения 
обособленных 
подразделений организации, 
которым организацией 
открыты счета в банках и 
которые начисляют и 
производят выплаты и иные 
вознаграждения в пользу 
физических лиц,
- по месту жительства 
физического лица, 
производящего выплаты и 
иные вознаграждения 
физическим лицам

Представление персонифицированных 
сведений о физических лицах
за декабрь 2023 г.
Форма сведений, порядок заполнения, 
формат в электронной форме 
утверждены Приказом ФНС России от 
29.09.2022 N ЕД-7-11/878@.

Плательщики страховых взносов, 
производящие выплаты и иные 
вознаграждения физическим 
лицам

В налоговый орган:
- по месту нахождения 
организации
- и по месту нахождения 
обособленных 
подразделений организации, 
которым организацией 



См. также открыты счета в банках и 
которые начисляют и 
производят выплаты и иные 
вознаграждения в пользу 
физических лиц,
- по месту жительства 
физического лица, 
производящего выплаты и 
иные вознаграждения 
физическим лицам

Представление сведений о трудовой 
деятельности работающих у 
страхователя зарегистрированных 
лицах, предусмотренных п. 2.1 ст. 6 
Федерального закона от 01.04.1996 N 
27-ФЗ, в случаях:
- перевода зарегистрированного лица на
другую постоянную работу,
- подачи указанным лицом заявления о 
продолжении ведения страхователем 
трудовой книжки в соответствии со ст. 66
ТК РФ либо о предоставлении ему 
страхователем сведений о трудовой 
деятельности в соответствии со ст. 66.1 
ТК РФ
за декабрь 2023 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены 
Постановлением Правления ПФ РФ от 
31.10.2022 N 245п.
Внимание! Приказом СФР от 
17.11.2023 N 2281, вступающим в силу 
1 января 2024 года, установлена новая 
форма ЕФС-1.
Рекомендуем уточнять в органах СФР 
необходимую форму для 
представления сведений.
См. также

Страхователи (работодатели) по 
индивидуальному 
(персонифицированному) учету

ТО СФР по месту своей 
регистрации

Представление сведений о размере 
выплат, входящих в состав заработной 
платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, 
работающих по трудовым договорам в 
государственных (муниципальных) 
учреждениях, включая:
- размеры тарифной ставки, оклада 
(должностного оклада),
- размеры доплат и надбавок 
компенсационного характера, в т.ч. за 
работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных,
- размеры доплат и надбавок 
стимулирующего характера, премий и 
иных поощрительных выплат,
- сведения об условиях осуществления 
трудовой деятельности, являющихся 
основанием для определения размеров 
выплат работникам,
- а также сведения о размерах выплат 
социального характера
за декабрь 2023 г.

Страхователи, являющиеся 
государственными 
(муниципальными) учреждениями
и осуществляющие виды 
деятельности, определенные 
Минтрудом России

ТО СФР



Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены 
Постановлением Правления ПФ РФ от 
31.10.2022 N 245п.
Внимание! Приказом СФР от 
17.11.2023 N 2281, вступающим в силу 
1 января 2024 года, установлена новая 
форма ЕФС-1.
Рекомендуем уточнять в органах СФР 
необходимую форму для 
представления сведений.
См. также

Представление сведений о периодах 
работы, дающей право на ежемесячную 
доплату к пенсии, и сумме заработка, из 
которого исчисляется размер 
ежемесячной доплаты к пенсии, с 
разбивкой по месяцам
за 2023 г.
Форма СЗВ-ДСО, порядок заполнения, 
формат представления в электронной 
форме утверждены Приказом СФР от 
11.10.2023 N 2018.
См. также

Страхователи, использующие 
труд членов летных экипажей 
воздушных судов гражданской 
авиации, и страхователи, 
относящиеся к организациям 
угольной промышленности, 
имеющие рабочие места, 
занятость на которых дает право 
на ежемесячную доплату к 
пенсии, в отношении 
застрахованных лиц, занятых на 
работе, дающей право на 
ежемесячную доплату к пенсии

В органы СФР

Представление сведений, 
предусмотренных ч. 4 ст. 9 
Федерального закона "О 
дополнительных страховых взносах на 
накопительную пенсию и 
государственной поддержке 
формирования пенсионных накоплений"
по дополнительным страховым взносам 
на накопительную пенсию
за 2023 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены 
Постановлением Правления ПФ РФ от 
31.10.2022 N 245п.
Внимание! Приказом СФР от 
17.11.2023 N 2281, вступающим в силу 
1 января 2024 года, установлена новая 
форма ЕФС-1.
Рекомендуем уточнять в органах СФР 
необходимую форму для 
представления сведений.
См. также

Страхователи (работодатели) по 
индивидуальному 
(персонифицированному) учету, 
уплачивающие дополнительные 
страховые взносы на 
накопительную пенсию

В органы СФР

Представление сведений о начисленных
страховых взносах по обязательному 
социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний
за 2023 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены 
Постановлением Правления ПФ РФ от 
31.10.2022 N 245п.
Внимание! Приказом СФР от 
17.11.2023 N 2281, вступающим в силу 

Страхователи по обязательному 
социальному страхованию от 
несчастных случаев на 
производстве и 
профессиональных заболеваний

В органы СФР



1 января 2024 года, установлена новая 
форма ЕФС-1.
Рекомендуем уточнять в органах СФР 
необходимую форму для 
представления сведений.
См. также

Представление отчета о произведенных 
расходах на финансовое обеспечение 
предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний 
работников и санаторно-курортного 
лечения работников, занятых на работах
с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, в 
территориальные органы СФР
за 2023 г.
(представляется одновременно со 
сведениями о начисленных страховых 
взносах).
Форма отчета приведена на сайте СФР 
https://sfr.gov.ru/info/fo/~8315
См. также

Страхователи по обязательному 
социальному страхованию от 
несчастных случаев на 
производстве и 
профессиональных заболеваний

В органы СФР

29 ЯНВАРЯ

- уплата дополнительных взносов на накопительную пенсию

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Уплата в органы СФР платежа по 
дополнительным взносам на накопительную 
пенсию и взносам работодателя
за декабрь 2023 г.

Работодатель застрахованного лица, 
уплачивающего дополнительные 
страховые взносы на накопительную 
пенсию

Бюджет СФР

31 ЯНВАРЯ

- форма N 1-Т;
- расчет квоты для приема на работу инвалидов на любое рабочее место;
- уведомление по выплате зарплаты иностранцам (лицам без гражданства) - высококвалифицированным 
специалистам

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о численности и заработной плате 
работников (форма N 1-Т, ОКУД 0606002)
за 2023 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 360
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП) всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности, не являющиеся 
респондентами по форме федерального
статистического наблюдения N П-4 
"Сведения о численности и заработной 
плате работников" в отчетном году

ТО Росстата

Внимание! См. ч. 2 Календаря кадровика о сроках перерасчета квоты

Расчет квоты для приема на работу 
инвалидов при оформлении трудовых 

Работодатели Остается у 
работодателя



отношений с инвалидом на любое рабочее 
место
на 2024 г.
Правила выполнения работодателем квоты на
любое рабочее место установлены 
Постановлением Правительства РФ от 
14.03.2022 N 366

Представление уведомления об исполнении 
работодателями и заказчиками работ (услуг) 
обязательств по выплате заработной платы 
(вознаграждения) иностранному гражданину 
(лицу без гражданства) - 
высококвалифицированному специалисту
за IV квартал 2023 г.
Форма уведомления и порядок представления
утверждены Приказом МВД России от 
30.07.2020 N 536

Работодатели и заказчики работ (услуг), 
указанные в п. 5 ст. 13.2 Федерального 
закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ

В структурное 
подразделение 
МВД России или 
ТО МВД России 
на региональном
уровне

1 ФЕВРАЛЯ

- форма N 3-Ф

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о просроченной задолженности по 
заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 
0606013)
на конец января 2024 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 360
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП), 
осуществляющие все виды 
экономической деятельности

ТО Росстата

2 ФЕВРАЛЯ

- форма N 1-ПР

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о приостановке (забастовке) и 
возобновлении работы трудовых коллективов 
(форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)
за январь 2024 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП), 
осуществляющие все виды 
экономической деятельности

ТО Росстата

5 ФЕВРАЛЯ

- форма N 1-КТС (срочная)

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о коллективных трудовых спорах 
(форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)
за январь 2024 г.

Юридические лица, осуществляющие 
все виды экономической деятельности

ТО Роструда



Приказ Росстата от 08.11.2012 N 589
Указания по заполнению

12 ФЕВРАЛЯ

- форма N 1-АГС

Отчетность (событие) Кто представляет Куда представляет

Сведения о численности граждан, 
проходящих альтернативную гражданскую 
службу (форма N 1-АГС, ОКУД 0606039)
за период с 1 августа 2023 г. по 31 января 
2024 г.
Приказ Росстата от 08.11.2012 N 589
Указания по заполнению
Перечень видов работ, профессий, 
должностей, на которых могут быть заняты 
граждане, проходящие альтернативную 
гражданскую службу, перечень организаций, 
где предусматривается прохождение 
альтернативной гражданской службы, 
утверждены Приказом Минтруда России от 
21.02.2023 N 96н

Юридические лица, где 
предусматривается прохождение
альтернативной гражданской 
службы

Соответствующим:
- федеральным органам 
исполнительной власти,
- органам 
исполнительной власти 
субъектов РФ
(по принадлежности)

14 ФЕВРАЛЯ

- реестр медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Представление в форме электронного 
документа реестра медицинских работников, 
имеющих право на получение специальной 
социальной выплаты
за январь 2024 г.
См. также

Медицинские организации, входящие в 
государственную и муниципальную 
системы здравоохранения и 
участвующие в реализации базовой 
программы обязательного медицинского
страхования либо территориальных 
программ ОМС

ТО СФР по месту
своего 
нахождения

15 ФЕВРАЛЯ

- форма N П-4 (месячная)

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о численности и заработной плате 
работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 
0606010)
за январь 2024 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП, 
организаций, у которых средняя 
численность работников в течение двух 
предыдущих лет не превышает 15 
человек, включая работающих по 
совместительству и договорам 
гражданско-правового характера, и 
годовой оборот организации в течение 
двух предыдущих лет не превышает 800
млн рублей) всех видов экономической 

ТО Росстата



деятельности и форм собственности;
Юридические лица (кроме СМП) всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности, являющиеся 
владельцами лицензии на добычу 
полезных ископаемых, независимо от 
средней численности работников и 
объема оборота организации;
Юридические лица (кроме СМП) всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности, 
зарегистрированные или прошедшие 
реорганизацию в текущем или 
предыдущем году, независимо от 
средней численности работников и 
объема оборота организации

22 ФЕВРАЛЯ

Продолжительность работы сокращается на 1 час в предпраздничный день.

26 ФЕВРАЛЯ

- персонифицированные сведения о физических лицах;
- сведения о трудовой деятельности;
- сведения о размере выплат лиц, работающих по трудовым договорам в государственных 
(муниципальных) учреждениях

Отчетность (событие) Кто представляет Куда представляет

Представление персонифицированных 
сведений о физических лицах
за январь 2024 г.
Форма сведений, порядок заполнения, 
формат в электронной форме 
утверждены Приказом ФНС России от 
29.09.2022 N ЕД-7-11/878@.
См. также

Плательщики страховых 
взносов, производящие 
выплаты и иные 
вознаграждения физическим 
лицам

В налоговый орган:
- по месту нахождения 
организации
- и по месту нахождения 
обособленных подразделений 
организации, которым 
организацией открыты счета в 
банках и которые начисляют и 
производят выплаты и иные 
вознаграждения в пользу 
физических лиц,
- по месту жительства 
физического лица, 
производящего выплаты и 
иные вознаграждения 
физическим лицам

Представление сведений о трудовой 
деятельности работающих у 
страхователя зарегистрированных 
лицах, предусмотренных п. 2.1 ст. 6 
Федерального закона от 01.04.1996 N 
27-ФЗ, в случаях:
- перевода зарегистрированного лица на
другую постоянную работу,
- подачи указанным лицом заявления о 
продолжении ведения страхователем 
трудовой книжки в соответствии со ст. 66
ТК РФ либо о предоставлении ему 
страхователем сведений о трудовой 

Страхователи (работодатели) 
по индивидуальному 
(персонифицированному) учету

ТО СФР по месту своей 
регистрации



деятельности в соответствии со ст. 66.1 
ТК РФ
за январь 2024 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены Приказом СФР 
от 17.11.2023 N 2281.
См. также

Представление сведений о размере 
выплат, входящих в состав заработной 
платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, 
работающих по трудовым договорам в 
государственных (муниципальных) 
учреждениях, включая:
- размеры тарифной ставки, оклада 
(должностного оклада),
- размеры доплат и надбавок 
компенсационного характера, в т.ч. за 
работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных,
- размеры доплат и надбавок 
стимулирующего характера, премий и 
иных поощрительных выплат,
- сведения об условиях осуществления 
трудовой деятельности, являющихся 
основанием для определения размеров 
выплат работникам,
- а также сведения о размерах выплат 
социального характера
за январь 2024 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены Приказом СФР 
от 17.11.2023 N 2281.
См. также

Страхователи, являющиеся 
государственными 
(муниципальными) 
учреждениями и 
осуществляющие виды 
деятельности, определенные 
Минтрудом России

ТО СФР

28 ФЕВРАЛЯ

- уплата дополнительных взносов на накопительную пенсию

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Уплата в органы СФР платежа по 
дополнительным взносам на накопительную 
пенсию и взносам работодателя
за январь 2024 г.

Работодатель застрахованного лица, 
уплачивающего дополнительные 
страховые взносы на накопительную 
пенсию

Бюджет СФР

1 МАРТА

- форма N 3-Ф;
- форма N 7-травматизм

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о просроченной задолженности по 
заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 
0606013)

Юридические лица (кроме СМП), 
осуществляющие все виды 
экономической деятельности

ТО Росстата



на конец февраля 2024 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 360
Указания по заполнению

Сведения о травматизме на производстве и 
профессиональных заболеваниях (форма N 
7-травматизм, ОКУД 0609304)
за 2023 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 361
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме 
микропредприятий), осуществляющие 
все виды экономической деятельности, 
кроме:
- финансовой и страховой деятельности,
деятельности по операциям с 
недвижимым имуществом,
- государственного управления и 
обеспечения военной безопасности,
- социального обеспечения,
- образования,
- деятельности домашних хозяйств как 
работодателей,
- недифференцированной деятельности 
частных домашних хозяйств по 
производству товаров и оказанию услуг 
для собственного потребления,
- деятельности экстерриториальных 
организаций и органов

ТО Росстата

4 МАРТА

- форма N 1-ПР;
- форма N 1-КТС (срочная)

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о приостановке (забастовке) и 
возобновлении работы трудовых коллективов 
(форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)
за февраль 2024 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП), 
осуществляющие все виды 
экономической деятельности

ТО Росстата

Сведения о коллективных трудовых спорах 
(форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)
за февраль 2024 г.
Приказ Росстата от 08.11.2012 N 589
Указания по заполнению

Юридические лица, осуществляющие 
все виды экономической деятельности

ТО Роструда

7 МАРТА

Продолжительность работы сокращается на 1 час в предпраздничный день.

15 МАРТА

- форма N П-4 (месячная)

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о численности и заработной плате 
работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 

Юридические лица (кроме СМП, 
организаций, у которых средняя 

ТО Росстата



0606010)
за февраль 2024 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению

численность работников в течение двух 
предыдущих лет не превышает 15 
человек, включая работающих по 
совместительству и договорам 
гражданско-правового характера, и 
годовой оборот организации в течение 
двух предыдущих лет не превышает 800
млн рублей) всех видов экономической 
деятельности и форм собственности.
Юридические лица (кроме СМП) всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности, являющиеся 
владельцами лицензии на добычу 
полезных ископаемых, независимо от 
средней численности работников и 
объема оборота организации.
Юридические лица (кроме СМП) всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности, 
зарегистрированные или прошедшие 
реорганизацию в текущем или 
предыдущем году, независимо от 
средней численности работников и 
объема оборота организации

18 МАРТА

- реестр медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Представление в форме электронного 
документа реестра медицинских работников, 
имеющих право на получение специальной 
социальной выплаты,
за февраль 2024 г.
См. также

Медицинские организации, входящие в 
государственную и муниципальную 
системы здравоохранения и 
участвующие в реализации базовой 
программы обязательного медицинского
страхования либо территориальных 
программ ОМС

ТО СФР по месту
своего 
нахождения

25 МАРТА

- персонифицированные сведения о физических лицах;
- сведения о трудовой деятельности;
- сведения о размере выплат лиц, работающих по трудовым договорам в государственных 
(муниципальных) учреждениях

Отчетность (событие) Кто представляет Куда представляет

Представление персонифицированных 
сведений о физических лицах
за февраль 2024 г.
Форма сведений, порядок заполнения, 
формат в электронной форме 
утверждены Приказом ФНС России от 
29.09.2022 N ЕД-7-11/878@.
См. также

Плательщики страховых 
взносов, производящие 
выплаты и иные 
вознаграждения физическим 
лицам

В налоговый орган:
- по месту нахождения 
организации
- и по месту нахождения 
обособленных подразделений 
организации, которым 
организацией открыты счета в 
банках и которые начисляют и 
производят выплаты и иные 



вознаграждения в пользу 
физических лиц,
- по месту жительства 
физического лица, 
производящего выплаты и 
иные вознаграждения 
физическим лицам

Представление сведений о трудовой 
деятельности работающих у 
страхователя зарегистрированных 
лицах, предусмотренных п. 2.1 ст. 6 
Федерального закона от 01.04.1996 N 
27-ФЗ, в случаях:
- перевода зарегистрированного лица на
другую постоянную работу,
- подачи указанным лицом заявления о 
продолжении ведения страхователем 
трудовой книжки в соответствии со ст. 66
ТК РФ либо о предоставлении ему 
страхователем сведений о трудовой 
деятельности в соответствии со ст. 66.1 
ТК РФ
за февраль 2024 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены Приказом СФР 
от 17.11.2023 N 2281.
См. также

Страхователи (работодатели) 
по индивидуальному 
(персонифицированному) учету

ТО СФР по месту своей 
регистрации

Представление сведений о размере 
выплат, входящих в состав заработной 
платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, 
работающих по трудовым договорам в 
государственных (муниципальных) 
учреждениях, включая:
- размеры тарифной ставки, оклада 
(должностного оклада),
- размеры доплат и надбавок 
компенсационного характера, в т.ч. за 
работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных,
- размеры доплат и надбавок 
стимулирующего характера, премий и 
иных поощрительных выплат,
- сведения об условиях осуществления 
трудовой деятельности, являющихся 
основанием для определения размеров 
выплат работникам,
- а также сведения о размерах выплат 
социального характера
за февраль 2024 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены Приказом СФР 
от 17.11.2023 N 2281.
См. также

Страхователи, являющиеся 
государственными 
(муниципальными) 
учреждениями и 
осуществляющие виды 
деятельности, определенные 
Минтрудом России

ТО СФР

28 МАРТА

- уплата дополнительных взносов на накопительную пенсию



Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Уплата в органы СФР платежа по 
дополнительным взносам на накопительную 
пенсию и взносам работодателя
за февраль 2024 г.

Работодатель застрахованного лица, 
уплачивающего дополнительные 
страховые взносы на накопительную 
пенсию

Бюджет СФР

1 АПРЕЛЯ

- изменения законодательства с 01.04.2024;
- форма N 3-Ф

Важные изменения законодательства с 01.04.2024:

- Обзор: "Основные изменения в трудовом законодательстве в 2024 году";

-  определен  Перечень профессий  работников  железнодорожного  транспорта,  которые
осуществляют производственную деятельность, непосредственно связанную с движением поездов и
маневровой работой, которые проходят обязательные предрейсовые или предсменные медицинские
осмотры,  обязательные  послерейсовые  или  послесменные  медицинские  осмотры,  а  также  по
требованию  работодателей  медицинское  освидетельствование  на  состояние  опьянения
(алкогольного,  наркотического  или  иного  токсического  опьянения)  (Приказ Минтранса  России  от
17.07.2023 N 253);

- установлены  Порядок проведения профессионального отбора лиц, принимаемых на работу,
связанную  с  движением  поездов  и  маневровой  работой,  в  том  числе  определения  их
психофизиологических качеств и профессиональной пригодности к  такой работе,  а также  Порядок
психофизиологического обследования лиц, принимаемых на работу, связанную с движением поездов
и  маневровой  работой,  и  работников,  производственная  деятельность  которых  непосредственно
связана с движением поездов и маневровой работой (Приказ Минтранса России от 08.08.2023 N 272).

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о просроченной задолженности по 
заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 
0606013)
на конец марта 2024 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 360
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП), 
осуществляющие все виды 
экономической деятельности

ТО Росстата

2 АПРЕЛЯ

- форма N 1-ПР

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о приостановке (забастовке) и 
возобновлении работы трудовых коллективов 
(форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)
за март 2024 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП), 
осуществляющие все виды 
экономической деятельности

ТО Росстата

3 АПРЕЛЯ



- форма N 1-КТС (срочная)

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о коллективных трудовых спорах 
(форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)
за март 2024 г.
Приказ Росстата от 08.11.2012 N 589
Указания по заполнению

Юридические лица, осуществляющие 
все виды экономической деятельности

ТО Роструда

8 АПРЕЛЯ

- форма N П-4 (НЗ)

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о неполной занятости и движении 
работников (форма N П-4 (НЗ), ОКУД 
0606028)
за I кв. 2024 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 360
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП), 
средняя численность работников 
которых за предыдущий год превышает 
15 человек (включая работающих по 
совместительству и договорам 
гражданско-правового характера), всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности

ТО Росстата

10 АПРЕЛЯ

- форма N ЗП-здрав;
- форма N ЗП-культура;
- форма N ЗП-наука;
- форма N ЗП-образование;
- форма N ЗП-соц

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о численности и оплате труда 
работников сферы здравоохранения по 
категориям персонала (форма N ЗП-здрав, 
ОКУД 0606045)
за январь - март 2024 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 366
Указания по заполнению

Юридические лица государственной и 
муниципальной форм собственности, 
осуществляющие деятельность в 
области здравоохранения и имеющие 
лицензию на осуществление 
медицинской деятельности

ТО Росстата

Сведения о численности и оплате труда 
работников сферы культуры по категориям 
персонала (форма N ЗП-культура, ОКУД 
0606046)
за январь - март 2024 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 366
Указания по заполнению

Юридические лица государственной и 
муниципальной форм собственности, 
осуществляющие деятельность в 
сферах культуры, искусства и 
кинематографии

ТО Росстата

Сведения о численности и оплате труда 
работников организаций, осуществляющих 
научные исследования и разработки, по 
категориям персонала (форма N ЗП-наука, 

Юридические лица государственной и 
муниципальной форм собственности, 
осуществляющие научные 
исследования и разработки

ТО Росстата



ОКУД 0606047)
за январь - март 2024 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 366
Указания по заполнению

Сведения о численности и оплате труда 
работников сферы образования по 
категориям персонала (форма N ЗП-
образование, ОКУД 0606048)
за январь - март 2024 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 366
Указания по заполнению

Юридические лица государственной и 
муниципальной форм собственности, 
осуществляющие образовательную 
деятельность

ТО Росстата

Сведения о численности и оплате труда 
работников сферы социального 
обслуживания по категориям персонала 
(форма N ЗП-соц, ОКУД 0606049)
за январь - март 2024 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 366
Указания по заполнению

Юридические лица государственной и 
муниципальной форм собственности, 
предоставляющие социальные услуги

ТО Росстата

12 АПРЕЛЯ

- реестр медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Представление в форме электронного 
документа реестра медицинских работников, 
имеющих право на получение специальной 
социальной выплаты,
за март 2024 г.
См. также

Медицинские организации, входящие в 
государственную и муниципальную 
системы здравоохранения и 
участвующие в реализации базовой 
программы обязательного медицинского
страхования либо территориальных 
программ ОМС

ТО СФР по месту
своего 
нахождения

15 АПРЕЛЯ

- форма N П-4 (месячная);
- форма N П-4 (квартальная)

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о численности и заработной плате 
работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 
0606010)
за март 2024 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП, 
организаций, у которых средняя 
численность работников в течение двух 
предыдущих лет не превышает 15 
человек, включая работающих по 
совместительству и договорам 
гражданско-правового характера, и 
годовой оборот организации в течение 
двух предыдущих лет не превышает 800
млн рублей) всех видов экономической 
деятельности и форм собственности.
Юридические лица (кроме СМП) всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности, являющиеся 

ТО Росстата



владельцами лицензии на добычу 
полезных ископаемых, независимо от 
средней численности работников и 
объема оборота организации.
Юридические лица (кроме СМП) всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности, 
зарегистрированные или прошедшие 
реорганизацию в текущем или 
предыдущем году, независимо от 
средней численности работников и 
объема оборота организации

Сведения о численности и заработной плате 
работников (форма N П-4 (квартальная), 
ОКУД 0606010)
за I кв. 2024 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП), 
средняя численность работников 
которых в течение двух предыдущих лет
не превышает 15 человек, включая 
работающих по совместительству и 
договорам гражданско-правового 
характера, и годовой оборот 
организации в течение двух предыдущих
лет не превышает 800 млн рублей, всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности

ТО Росстата

25 АПРЕЛЯ

- расчет по страховым взносам;
- персонифицированные сведения о физических лицах;
- сведения о трудовой деятельности;
- сведения о размере выплат лиц, работающих по трудовым договорам в государственных 
(муниципальных) учреждениях;
- сведения по дополнительным страховым взносам на накопительную пенсию;
- сведения по травматизму;
- отчет по травматизму

Отчетность (событие) Кто представляет Куда представляет

Представление в налоговые органы 
расчета по страховым взносам, включая 
сведения о среднесписочной 
численности работников,
за I квартал 2024 г.
Форма расчета, порядок заполнения, 
формат в электронной форме 
утверждены Приказом ФНС России от 
29.09.2022 N ЕД-7-11/878@.
См. также

Плательщики страховых взносов, 
производящие выплаты и иные 
вознаграждения физическим 
лицам

В налоговый орган:
- по месту нахождения 
организации
- и по месту нахождения 
обособленных 
подразделений организации, 
которым организацией 
открыты счета в банках и 
которые начисляют и 
производят выплаты и иные 
вознаграждения в пользу 
физических лиц,
- по месту жительства 
физического лица, 
производящего выплаты и 
иные вознаграждения 
физическим лицам

Представление в налоговые органы 
персонифицированных сведений о 
физических лицах
за март 2024 г.

Плательщики страховых взносов, 
производящие выплаты и иные 
вознаграждения физическим 
лицам

В налоговый орган:
- по месту нахождения 
организации
- и по месту нахождения 



Форма сведений, порядок заполнения, 
формат в электронной форме 
утверждены Приказом ФНС России от 
29.09.2022 N ЕД-7-11/878@.
См. также

обособленных 
подразделений организации, 
которым организацией 
открыты счета в банках и 
которые начисляют и 
производят выплаты и иные 
вознаграждения в пользу 
физических лиц,
- по месту жительства 
физического лица, 
производящего выплаты и 
иные вознаграждения 
физическим лицам

Представление в органы СФР сведений 
о трудовой деятельности работающих у 
страхователя зарегистрированных 
лицах, предусмотренных п. 2.1 ст. 6 
Федерального закона от 01.04.1996 N 
27-ФЗ, в случаях:
- перевода зарегистрированного лица на
другую постоянную работу,
- подачи указанным лицом заявления о 
продолжении ведения страхователем 
трудовой книжки в соответствии со ст. 66
ТК РФ либо о предоставлении ему 
страхователем сведений о трудовой 
деятельности в соответствии со ст. 66.1 
ТК РФ
за март 2024 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены Приказом СФР 
от 17.11.2023 N 2281.
См. также

Страхователи (работодатели) по 
индивидуальному 
(персонифицированному) учету

ТО СФР по месту своей 
регистрации

Представление в органы СФР сведений 
о размере выплат, входящих в состав 
заработной платы (в т.ч. в натуральной 
форме) лиц, работающих по трудовым 
договорам в государственных 
(муниципальных) учреждениях, включая:
- размеры тарифной ставки, оклада 
(должностного оклада),
- размеры доплат и надбавок 
компенсационного характера, в т.ч. за 
работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных,
- размеры доплат и надбавок 
стимулирующего характера, премий и 
иных поощрительных выплат,
- сведения об условиях осуществления 
трудовой деятельности, являющихся 
основанием для определения размеров 
выплат работникам,
- а также сведения о размерах выплат 
социального характера
за март 2024 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены Приказом СФР 
от 17.11.2023 N 2281.
См. также

Страхователи, являющиеся 
государственными 
(муниципальными) учреждениями
и осуществляющие виды 
деятельности, определенные 
Минтрудом России

ТО СФР



Представление в органы СФР сведений, 
предусмотренных ч. 4 ст. 9 
Федерального закона "О 
дополнительных страховых взносах на 
накопительную пенсию и 
государственной поддержке 
формирования пенсионных 
накоплений", по дополнительным 
страховым взносам на накопительную 
пенсию
за I квартал 2024 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены Приказом СФР 
от 17.11.2023 N 2281.
См. также

Страхователи (работодатели) по 
индивидуальному 
(персонифицированному) учету, 
уплачивающие дополнительные 
страховые взносы на 
накопительную пенсию

В органы СФР

Представление сведений о начисленных
страховых взносах по обязательному 
социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний
за I квартал 2024 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены Приказом СФР 
от 17.11.2023 N 2281.
См. также

Страхователи по обязательному 
социальному страхованию от 
несчастных случаев на 
производстве и 
профессиональных заболеваний

В органы СФР

Представление отчета о произведенных 
расходах на финансовое обеспечение 
предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний 
работников и санаторно-курортного 
лечения работников, занятых на работах
с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, в 
территориальные органы СФР
за I квартал 2024 г.
(представляется одновременно со 
сведениями о начисленных страховых 
взносах).
Форма отчета приведена на сайте СФР 
https://sfr.gov.ru/info/fo/~8315.
См. также

Страхователи по обязательному 
социальному страхованию от 
несчастных случаев на 
производстве и 
профессиональных заболеваний

В органы СФР

27 АПРЕЛЯ

- уведомление по выплате зарплаты иностранцам (лицам без гражданства) - высококвалифицированным 
специалистам

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Представление уведомления об исполнении 
работодателями и заказчиками работ (услуг) 
обязательств по выплате заработной платы 
(вознаграждения) иностранному гражданину 
(лицу без гражданства) - 
высококвалифицированному специалисту
за I квартал 2024 г.

Работодатели и заказчики работ (услуг), 
указанные в п. 5 ст. 13.2 Федерального 
закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ

В структурное 
подразделение 
МВД России или 
ТО МВД России 
на региональном
уровне



Форма уведомления и порядок представления
утверждены Приказом МВД России от 
30.07.2020 N 536

2 МАЯ

- уплата дополнительных взносов на накопительную пенсию;
- форма N 3-Ф

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Уплата в органы СФР платежа по 
дополнительным взносам на накопительную 
пенсию и взносам работодателя
за март 2024 г.

Работодатель застрахованного лица, 
уплачивающего дополнительные 
страховые взносы на накопительную 
пенсию

Бюджет СФР

Сведения о просроченной задолженности по 
заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 
0606013)
на конец апреля 2024 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 360
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП), 
осуществляющие все виды 
экономической деятельности

ТО Росстата

3 МАЯ

- форма N 1-ПР;
- форма N 1-КТС (срочная)

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о приостановке (забастовке) и 
возобновлении работы трудовых коллективов 
(форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)
за апрель 2024 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП), 
осуществляющие все виды 
экономической деятельности

ТО Росстата

Сведения о коллективных трудовых спорах 
(форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)
за апрель 2024 г.
Приказ Росстата от 08.11.2012 N 589
Указания по заполнению

Юридические лица, осуществляющие 
все виды экономической деятельности

ТО Роструда

8 МАЯ

Продолжительность работы сокращается на 1 час в предпраздничный день.

15 МАЯ

- форма N П-4 (месячная)

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о численности и заработной плате Юридические лица (кроме СМП, ТО Росстата



работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 
0606010)
за апрель 2024 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532.
Указания по заполнению

организаций, у которых средняя 
численность работников в течение двух 
предыдущих лет не превышает 15 
человек, включая работающих по 
совместительству и договорам 
гражданско-правового характера, и 
годовой оборот организации в течение 
двух предыдущих лет не превышает 800
млн рублей) всех видов экономической 
деятельности и форм собственности;
Юридические лица (кроме СМП) всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности, являющиеся 
владельцами лицензии на добычу 
полезных ископаемых, независимо от 
средней численности работников и 
объема оборота организации;
Юридические лица (кроме СМП) всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности, 
зарегистрированные или прошедшие 
реорганизацию в текущем или 
предыдущем году, независимо от 
средней численности работников и 
объема оборота организации

20 МАЯ

- реестр медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Представление в форме электронного 
документа реестра медицинских работников, 
имеющих право на получение специальной 
социальной выплаты
за апрель 2024 г.
См. также

Медицинские организации, входящие в 
государственную и муниципальную 
системы здравоохранения и 
участвующие в реализации базовой 
программы обязательного медицинского
страхования либо территориальных 
программ ОМС

ТО СФР по месту
своего 
нахождения

27 МАЯ

- персонифицированные сведения о физических лицах;
- сведения о трудовой деятельности;
- сведения о размере выплат лиц, работающих по трудовым договорам в государственных 
(муниципальных) учреждениях

Отчетность (событие) Кто представляет Куда представляет

Представление персонифицированных 
сведений о физических лицах
за апрель 2024 г.
Форма сведений, порядок заполнения, 
формат в электронной форме 
утверждены Приказом ФНС России от 
29.09.2022 N ЕД-7-11/878@.
См. также

Плательщики страховых 
взносов, производящие 
выплаты и иные 
вознаграждения физическим 
лицам

В налоговый орган:
- по месту нахождения 
организации
- и по месту нахождения 
обособленных подразделений 
организации, которым 
организацией открыты счета в 
банках и которые начисляют и 



производят выплаты и иные 
вознаграждения в пользу 
физических лиц,
- по месту жительства 
физического лица, 
производящего выплаты и 
иные вознаграждения 
физическим лицам

Представление сведений о трудовой 
деятельности работающих у 
страхователя зарегистрированных 
лицах, предусмотренных п. 2.1 ст. 6 
Федерального закона от 01.04.1996 N 
27-ФЗ, в случаях:
- перевода зарегистрированного лица на
другую постоянную работу,
- подачи указанным лицом заявления о 
продолжении ведения страхователем 
трудовой книжки в соответствии со ст. 66
ТК РФ либо о предоставлении ему 
страхователем сведений о трудовой 
деятельности в соответствии со ст. 66.1 
ТК РФ
за апрель 2024 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены Приказом СФР 
от 17.11.2023 N 2281.
См. также

Страхователи (работодатели) 
по индивидуальному 
(персонифицированному) учету

ТО СФР по месту своей 
регистрации

Представление сведений о размере 
выплат, входящих в состав заработной 
платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, 
работающих по трудовым договорам в 
государственных (муниципальных) 
учреждениях, включая:
- размеры тарифной ставки, оклада 
(должностного оклада),
- размеры доплат и надбавок 
компенсационного характера, в т.ч. за 
работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных,
- размеры доплат и надбавок 
стимулирующего характера, премий и 
иных поощрительных выплат,
- сведения об условиях осуществления 
трудовой деятельности, являющихся 
основанием для определения размеров 
выплат работникам,
- а также сведения о размерах выплат 
социального характера
за апрель 2024 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены Приказом СФР 
от 17.11.2023 N 2281.
См. также

Страхователи, являющиеся 
государственными 
(муниципальными) 
учреждениями и 
осуществляющие виды 
деятельности, определенные 
Минтрудом России

ТО СФР

28 МАЯ

- уплата дополнительных взносов на накопительную пенсию



Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Уплата в органы СФР платежа по 
дополнительным взносам на накопительную 
пенсию и взносам работодателя
за апрель 2024 г.

Работодатель застрахованного лица, 
уплачивающего дополнительные 
страховые взносы на накопительную 
пенсию

Бюджет СФР

3 ИЮНЯ

- форма N 3-Ф;
- форма N 1-КТС (срочная)

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о просроченной задолженности по 
заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 
0606013)
на конец мая 2024 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 360
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП), 
осуществляющие все виды 
экономической деятельности

ТО Росстата

Сведения о коллективных трудовых спорах 
(форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)
за май 2024 г.
Приказ Росстата от 08.11.2012 N 589
Указания по заполнению

Юридические лица, осуществляющие 
все виды экономической деятельности

ТО Роструда

4 ИЮНЯ

- форма N 1-ПР

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о приостановке (забастовке) и 
возобновлении работы трудовых коллективов 
(форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)
за май 2024 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП), 
осуществляющие все виды 
экономической деятельности

ТО Росстата

11 ИЮНЯ

Продолжительность работы сокращается на 1 час в предпраздничный день.

17 ИЮНЯ

- форма N П-4 (месячная);
- реестр медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о численности и заработной плате 
работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 

Юридические лица (кроме СМП, 
организаций, у которых средняя 

ТО Росстата



0606010)
за май 2024 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению

численность работников в течение двух 
предыдущих лет не превышает 15 
человек, включая работающих по 
совместительству и договорам 
гражданско-правового характера, и 
годовой оборот организации в течение 
двух предыдущих лет не превышает 800
млн рублей) всех видов экономической 
деятельности и форм собственности.
Юридические лица (кроме СМП) всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности, являющиеся 
владельцами лицензии на добычу 
полезных ископаемых, независимо от 
средней численности работников и 
объема оборота организации.
Юридические лица (кроме СМП) всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности, 
зарегистрированные или прошедшие 
реорганизацию в текущем или 
предыдущем году, независимо от 
средней численности работников и 
объема оборота организации

Представление в форме электронного 
документа реестра медицинских работников, 
имеющих право на получение специальной 
социальной выплаты,
за май 2024 г.
См. также

Медицинские организации, входящие в 
государственную и муниципальную 
системы здравоохранения и 
участвующие в реализации базовой 
программы обязательного медицинского
страхования либо территориальных 
программ ОМС

ТО СФР по месту
своего 
нахождения

25 ИЮНЯ

- персонифицированные сведения о физических лицах;
- сведения о трудовой деятельности;
- сведения о размере выплат лиц, работающих по трудовым договорам в государственных 
(муниципальных) учреждениях

Отчетность (событие) Кто представляет Куда представляет

Представление персонифицированных 
сведений о физических лицах
за май 2024 г.
Форма сведений, порядок заполнения, 
формат в электронной форме 
утверждены Приказом ФНС России от 
29.09.2022 N ЕД-7-11/878@.
См. также

Плательщики страховых 
взносов, производящие 
выплаты и иные 
вознаграждения физическим 
лицам

В налоговый орган:
- по месту нахождения 
организации
- и по месту нахождения 
обособленных подразделений 
организации, которым 
организацией открыты счета в 
банках и которые начисляют и 
производят выплаты и иные 
вознаграждения в пользу 
физических лиц,
- по месту жительства 
физического лица, 
производящего выплаты и 
иные вознаграждения 
физическим лицам

Представление сведений о трудовой Страхователи (работодатели) ТО СФР по месту своей 



деятельности работающих у 
страхователя зарегистрированных 
лицах, предусмотренных п. 2.1 ст. 6 
Федерального закона от 01.04.1996 N 
27-ФЗ, в случаях:
- перевода зарегистрированного лица на
другую постоянную работу,
- подачи указанным лицом заявления о 
продолжении ведения страхователем 
трудовой книжки в соответствии со ст. 66
ТК РФ либо о предоставлении ему 
страхователем сведений о трудовой 
деятельности в соответствии со ст. 66.1 
ТК РФ
за май 2024 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены Приказом СФР 
от 17.11.2023 N 2281.
См. также

по индивидуальному 
(персонифицированному) учету

регистрации

Представление сведений о размере 
выплат, входящих в состав заработной 
платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, 
работающих по трудовым договорам в 
государственных (муниципальных) 
учреждениях, включая:
- размеры тарифной ставки, оклада 
(должностного оклада),
- размеры доплат и надбавок 
компенсационного характера, в т.ч. за 
работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных,
- размеры доплат и надбавок 
стимулирующего характера, премий и 
иных поощрительных выплат,
- сведения об условиях осуществления 
трудовой деятельности, являющихся 
основанием для определения размеров 
выплат работникам,
- а также сведения о размерах выплат 
социального характера
за май 2024 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены Приказом СФР 
от 17.11.2023 N 2281.
См. также

Страхователи, являющиеся 
государственными 
(муниципальными) 
учреждениями и 
осуществляющие виды 
деятельности, определенные 
Минтрудом России

ТО СФР

28 ИЮНЯ

- уплата дополнительных взносов на накопительную пенсию

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Уплата в органы СФР платежа по 
дополнительным взносам на накопительную 
пенсию и взносам работодателя
за май 2024 г.

Работодатель застрахованного лица, 
уплачивающего дополнительные 
страховые взносы на накопительную 
пенсию

Бюджет СФР

1 ИЮЛЯ



- форма N 3-Ф

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о просроченной задолженности по 
заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 
0606013)
на конец июня 2024 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 360
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП), 
осуществляющие все виды 
экономической деятельности

ТО Росстата

2 ИЮЛЯ

- форма N 1-ПР

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о приостановке (забастовке) и 
возобновлении работы трудовых коллективов 
(форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)
за июнь 2024 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП), 
осуществляющие все виды 
экономической деятельности

ТО Росстата

3 ИЮЛЯ

- форма N 1-КТС (срочная)

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о коллективных трудовых спорах 
(форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)
за июнь 2024 г.
Приказ Росстата от 08.11.2012 N 589
Указания по заполнению

Юридические лица, осуществляющие 
все виды экономической деятельности

ТО Роструда

8 ИЮЛЯ

- форма N П-4 (НЗ)

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о неполной занятости и движении 
работников (форма N П-4 (НЗ), ОКУД 
0606028)
за II кв. 2024 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 360
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП), 
средняя численность работников 
которых за предыдущий год превышает 
15 человек (включая работающих по 
совместительству и договорам 
гражданско-правового характера), всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности

ТО Росстата



10 ИЮЛЯ

- форма N ЗП-здрав;
- форма N ЗП-культура;
- форма N ЗП-наука;
- форма N ЗП-образование;
- форма N ЗП-соц

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о численности и оплате труда 
работников сферы здравоохранения по 
категориям персонала (форма N ЗП-здрав, 
ОКУД 0606045)
за январь - июнь 2024 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 366
Указания по заполнению

Юридические лица государственной и 
муниципальной форм собственности, 
осуществляющие деятельность в 
области здравоохранения и имеющие 
лицензию на осуществление 
медицинской деятельности

ТО Росстата

Сведения о численности и оплате труда 
работников сферы культуры по категориям 
персонала (форма N ЗП-культура, ОКУД 
0606046)
за январь - июнь 2024 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 366
Указания по заполнению

Юридические лица государственной и 
муниципальной форм собственности, 
осуществляющие деятельность в 
сферах культуры, искусства и 
кинематографии

ТО Росстата

Сведения о численности и оплате труда 
работников организаций, осуществляющих 
научные исследования и разработки, по 
категориям персонала (форма N ЗП-наука, 
ОКУД 0606047)
за январь - июнь 2024 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 366
Указания по заполнению

Юридические лица государственной и 
муниципальной форм собственности, 
осуществляющие научные 
исследования и разработки

ТО Росстата

Сведения о численности и оплате труда 
работников сферы образования по 
категориям персонала (форма N ЗП-
образование, ОКУД 0606048)
за январь - июнь 2024 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 366
Указания по заполнению

Юридические лица государственной и 
муниципальной форм собственности, 
осуществляющие образовательную 
деятельность

ТО Росстата

Сведения о численности и оплате труда 
работников сферы социального 
обслуживания по категориям персонала 
(форма N ЗП-соц, ОКУД 0606049)
за январь - июнь 2024 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 366
Указания по заполнению

Юридические лица государственной и 
муниципальной форм собственности, 
предоставляющие социальные услуги

ТО Росстата

12 ИЮЛЯ

- реестр медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Представление в форме электронного Медицинские организации, входящие в ТО СФР по месту



документа реестра медицинских работников, 
имеющих право на получение специальной 
социальной выплаты,
за июнь 2024 г.
См. также

государственную и муниципальную 
системы здравоохранения и 
участвующие в реализации базовой 
программы обязательного медицинского
страхования либо территориальных 
программ ОМС

своего 
нахождения

15 ИЮЛЯ

- форма N П-4 (месячная);
- форма N П-4 (квартальная);
- форма N 1-Т (миграция)

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о численности и заработной плате 
работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 
0606010)
за июнь 2024 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП, 
организаций, у которых средняя 
численность работников в течение двух 
предыдущих лет не превышает 15 
человек, включая работающих по 
совместительству и договорам 
гражданско-правового характера, и 
годовой оборот организации в течение 
двух предыдущих лет не превышает 800
млн рублей) всех видов экономической 
деятельности и форм собственности.
Юридические лица (кроме СМП) всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности, являющиеся 
владельцами лицензии на добычу 
полезных ископаемых, независимо от 
средней численности работников и 
объема оборота организации.
Юридические лица (кроме СМП) всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности, 
зарегистрированные или прошедшие 
реорганизацию в текущем или 
предыдущем году, независимо от 
средней численности работников и 
объема оборота организации

ТО Росстата

Сведения о численности и заработной плате 
работников (форма N П-4 (квартальная), 
ОКУД 0606010)
за II кв. 2024 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП), 
средняя численность работников 
которых в течение двух предыдущих лет
не превышает 15 человек, включая 
работающих по совместительству и 
договорам гражданско-правового 
характера, и годовой оборот 
организации в течение двух предыдущих
лет не превышает 800 млн рублей, всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности

ТО Росстата

Сведения о численности и составе 
российских граждан, выехавших на работу за 
границу (форма N 1-Т (миграция), ОКУД 
0606033)
за январь - июнь 2024 г.

Лицензиаты, получившие лицензию на 
осуществление деятельности, связанной
с оказанием услуг по трудоустройству 
граждан РФ за пределами территории 
РФ

ТО МВД России



Приказ Росстата от 31.03.2017 N 220
Указания по заполнению

25 ИЮЛЯ

- расчет по страховым взносам;
- персонифицированные сведения о физических лицах;
- сведения о трудовой деятельности;
- сведения о размере выплат лиц, работающих по трудовым договорам в государственных 
(муниципальных) учреждениях;
- сведения по дополнительным страховым взносам на накопительную пенсию;
- сведения по травматизму;
- отчет по травматизму

Отчетность (событие) Кто представляет Куда представляет

Представление расчета по страховым 
взносам, включая сведения о 
среднесписочной численности 
работников,
за I полугодие 2024 г.
Форма расчета, порядок заполнения, 
формат в электронной форме 
утверждены Приказом ФНС России от 
29.09.2022 N ЕД-7-11/878@.
См. также

Плательщики страховых взносов, 
производящие выплаты и иные 
вознаграждения физическим 
лицам

В налоговый орган:
- по месту нахождения 
организации
- и по месту нахождения 
обособленных 
подразделений организации, 
которым организацией 
открыты счета в банках и 
которые начисляют и 
производят выплаты и иные 
вознаграждения в пользу 
физических лиц,
- по месту жительства 
физического лица, 
производящего выплаты и 
иные вознаграждения 
физическим лицам

Представление персонифицированных 
сведений о физических лицах
за июнь 2024 г.
Форма сведений, порядок заполнения, 
формат в электронной форме 
утверждены Приказом ФНС России от 
29.09.2022 N ЕД-7-11/878@.
См. также

Плательщики страховых взносов, 
производящие выплаты и иные 
вознаграждения физическим 
лицам

В налоговый орган:
- по месту нахождения 
организации
- и по месту нахождения 
обособленных 
подразделений организации, 
которым организацией 
открыты счета в банках и 
которые начисляют и 
производят выплаты и иные 
вознаграждения в пользу 
физических лиц,
- по месту жительства 
физического лица, 
производящего выплаты и 
иные вознаграждения 
физическим лицам

Представление сведений о трудовой 
деятельности работающих у 
страхователя зарегистрированных 
лицах, предусмотренных п. 2.1 ст. 6 
Федерального закона от 01.04.1996 N 
27-ФЗ, в случаях:
- перевода зарегистрированного лица на
другую постоянную работу,

Страхователи (работодатели) по 
индивидуальному 
(персонифицированному) учету

ТО СФР по месту своей 
регистрации



- подачи указанным лицом заявления о 
продолжении ведения страхователем 
трудовой книжки в соответствии со ст. 66
ТК РФ либо о предоставлении ему 
страхователем сведений о трудовой 
деятельности в соответствии со ст. 66.1 
ТК РФ
за июнь 2024 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены Приказом СФР 
от 17.11.2023 N 2281.
См. также

Представление сведений о размере 
выплат, входящих в состав заработной 
платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, 
работающих по трудовым договорам в 
государственных (муниципальных) 
учреждениях, включая:
- размеры тарифной ставки, оклада 
(должностного оклада),
- размеры доплат и надбавок 
компенсационного характера, в т.ч. за 
работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных,
- размеры доплат и надбавок 
стимулирующего характера, премий и 
иных поощрительных выплат,
- сведения об условиях осуществления 
трудовой деятельности, являющихся 
основанием для определения размеров 
выплат работникам,
- а также сведения о размерах выплат 
социального характера
за июнь 2024 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены Приказом СФР 
от 17.11.2023 N 2281.
См. также

Страхователи, являющиеся 
государственными 
(муниципальными) учреждениями
и осуществляющие виды 
деятельности, определенные 
Минтрудом России

ТО СФР

Представление сведений, 
предусмотренных ч. 4 ст. 9 
Федерального закона "О 
дополнительных страховых взносах на 
накопительную пенсию и 
государственной поддержке 
формирования пенсионных 
накоплений", по дополнительным 
страховым взносам на накопительную 
пенсию
за полугодие 2024 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены Приказом СФР 
от 17.11.2023 N 2281.
См. также

Страхователи (работодатели) по 
индивидуальному 
(персонифицированному) учету, 
уплачивающие дополнительные 
страховые взносы на 
накопительную пенсию

В органы СФР

Представление сведений о начисленных
страховых взносах по обязательному 
социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний
за полугодие 2024 г.

Страхователи по обязательному 
социальному страхованию от 
несчастных случаев на 
производстве и 
профессиональных заболеваний

В органы СФР



Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены Приказом СФР 
от 17.11.2023 N 2281.
См. также

Представление отчета о произведенных 
расходах на финансовое обеспечение 
предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний 
работников и санаторно-курортного 
лечения работников, занятых на работах
с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, в 
территориальные органы СФР
за полугодие 2024 г.
(представляется одновременно со 
сведениями о начисленных страховых 
взносах).
Форма отчета приведена на сайте СФР 
https://sfr.gov.ru/info/fo/~8315.
См. также

Страхователи по обязательному 
социальному страхованию от 
несчастных случаев на 
производстве и 
профессиональных заболеваний

В органы СФР

29 ИЮЛЯ

- уплата дополнительных взносов на накопительную пенсию

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Уплата в органы СФР платежа по 
дополнительным взносам на накопительную 
пенсию и взносам работодателя
за июнь 2024 г.

Работодатель застрахованного лица, 
уплачивающего дополнительные 
страховые взносы на накопительную 
пенсию

Бюджет СФР

31 ИЮЛЯ

- заявление о финансовом обеспечении предупредительных мер по травматизму;
- уведомление по выплате зарплаты иностранцам (лицам без гражданства) - высококвалифицированным 
специалистам

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Представление заявления о финансовом 
обеспечении предупредительных мер
на 2024 г.
План финансового обеспечения 
предупредительных мер, Правила 
финансового обеспечения 
предупредительных мер утверждены 
Приказом Минтруда России от 14.07.2021 N 
467н.
Форма заявления утверждена Приказом ФСС 
РФ от 07.05.2019 N 237.
См. также

Страхователи по обязательному 
социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний

ТО СФР по месту
регистрации

Представление уведомления об исполнении Работодатели и заказчики работ (услуг), В структурное 



работодателями и заказчиками работ (услуг) 
обязательств по выплате заработной платы 
(вознаграждения) иностранному гражданину 
(лицу без гражданства) - 
высококвалифицированному специалисту
за II квартал 2024 г.
Форма уведомления и порядок представления
утверждены Приказом МВД России от 
30.07.2020 N 536

указанные в п. 5 ст. 13.2 Федерального 
закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ

подразделение 
МВД России или 
ТО МВД России 
на региональном
уровне

1 АВГУСТА

- форма N 3-Ф

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о просроченной задолженности по 
заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 
0606013)
на конец июля 2024 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 360
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП), 
осуществляющие все виды 
экономической деятельности

ТО Росстата

2 АВГУСТА

- форма N 1-ПР

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о приостановке (забастовке) и 
возобновлении работы трудовых коллективов 
(форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)
за июль 2024 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП), 
осуществляющие все виды 
экономической деятельности

ТО Росстата

5 АВГУСТА

- форма N 1-КТС (срочная)

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о коллективных трудовых спорах 
(форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)
за июль 2024 г.
Приказ Росстата от 08.11.2012 N 589
Указания по заполнению

Юридические лица, осуществляющие 
все виды экономической деятельности

ТО Роструда

12 АВГУСТА

- форма N 1-АГС



Отчетность (событие) Кто представляет Куда представляет

Сведения о численности граждан, 
проходящих альтернативную гражданскую 
службу (форма N 1-АГС, ОКУД 0606039)
за период с 1 февраля 2024 г. по 31 июля 
2024 г.
Приказ Росстата от 08.11.2012 N 589
Указания по заполнению
Перечень видов работ, профессий, 
должностей, на которых могут быть заняты 
граждане, проходящие альтернативную 
гражданскую службу, перечень организаций, 
где предусматривается прохождение 
альтернативной гражданской службы, 
утверждены Приказом Минтруда России от 
21.02.2023 N 96н

Юридические лица, где 
предусматривается прохождение
альтернативной гражданской 
службы

Соответствующим:
- федеральным органам 
исполнительной власти,
- органам 
исполнительной власти 
субъектов РФ
(по принадлежности)

14 АВГУСТА

- реестр медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Представление в форме электронного 
документа реестра медицинских работников, 
имеющих право на получение специальной 
социальной выплаты
за июль 2024 г.
См. также

Медицинские организации, входящие в 
государственную и муниципальную 
системы здравоохранения и 
участвующие в реализации базовой 
программы обязательного медицинского
страхования либо территориальных 
программ ОМС

ТО СФР по месту
своего 
нахождения

15 АВГУСТА

- форма N П-4 (месячная)

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о численности и заработной плате 
работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 
0606010)
за июль 2024 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП, 
организаций, у которых средняя 
численность работников в течение двух 
предыдущих лет не превышает 15 
человек, включая работающих по 
совместительству и договорам 
гражданско-правового характера, и 
годовой оборот организации в течение 
двух предыдущих лет не превышает 800
млн рублей) всех видов экономической 
деятельности и форм собственности.
Юридические лица (кроме СМП) всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности, являющиеся 
владельцами лицензии на добычу 
полезных ископаемых, независимо от 
средней численности работников и 
объема оборота организации.

ТО Росстата



Юридические лица (кроме СМП) всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности, 
зарегистрированные или прошедшие 
реорганизацию в текущем или 
предыдущем году, независимо от 
средней численности работников и 
объема оборота организации

26 АВГУСТА

- персонифицированные сведения о физических лицах;
- сведения о трудовой деятельности;
- сведения о размере выплат лиц, работающих по трудовым договорам в государственных 
(муниципальных) учреждениях

Отчетность (событие) Кто представляет Куда представляет

Представление персонифицированных 
сведений о физических лицах
за июль 2024 г.
Форма сведений, порядок заполнения, 
формат в электронной форме 
утверждены Приказом ФНС России от 
29.09.2022 N ЕД-7-11/878@.
См. также

Плательщики страховых 
взносов, производящие 
выплаты и иные 
вознаграждения физическим 
лицам

В налоговый орган:
- по месту нахождения 
организации
- и по месту нахождения 
обособленных подразделений 
организации, которым 
организацией открыты счета в 
банках и которые начисляют и 
производят выплаты и иные 
вознаграждения в пользу 
физических лиц,
- по месту жительства 
физического лица, 
производящего выплаты и 
иные вознаграждения 
физическим лицам

Представление сведений о трудовой 
деятельности работающих у 
страхователя зарегистрированных 
лицах, предусмотренных п. 2.1 ст. 6 
Федерального закона от 01.04.1996 N 
27-ФЗ, в случаях:
- перевода зарегистрированного лица на
другую постоянную работу,
- подачи указанным лицом заявления о 
продолжении ведения страхователем 
трудовой книжки в соответствии со ст. 66
ТК РФ либо о предоставлении ему 
страхователем сведений о трудовой 
деятельности в соответствии со ст. 66.1 
ТК РФ
за июль 2024 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены Приказом СФР 
от 17.11.2023 N 2281.
См. также

Страхователи (работодатели) 
по индивидуальному 
(персонифицированному) учету

ТО СФР по месту своей 
регистрации

Представление сведений о размере 
выплат, входящих в состав заработной 
платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, 
работающих по трудовым договорам в 

Страхователи, являющиеся 
государственными 
(муниципальными) 
учреждениями и 

ТО СФР



государственных (муниципальных) 
учреждениях, включая:
- размеры тарифной ставки, оклада 
(должностного оклада),
- размеры доплат и надбавок 
компенсационного характера, в т.ч. за 
работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных,
- размеры доплат и надбавок 
стимулирующего характера, премий и 
иных поощрительных выплат,
- сведения об условиях осуществления 
трудовой деятельности, являющихся 
основанием для определения размеров 
выплат работникам,
- а также сведения о размерах выплат 
социального характера
за июль 2024 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены Приказом СФР 
от 17.11.2023 N 2281.
См. также

осуществляющие виды 
деятельности, определенные 
Минтрудом России

28 АВГУСТА

- уплата дополнительных взносов на накопительную пенсию

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Уплата в органы СФР платежа по 
дополнительным взносам на накопительную 
пенсию и взносам работодателя
за июль 2024 г.

Работодатель застрахованного лица, 
уплачивающего дополнительные 
страховые взносы на накопительную 
пенсию

Бюджет СФР

1 СЕНТЯБРЯ

Важные изменения законодательства с 01.09.2024:

- Обзор "Основные изменения в трудовом законодательстве в 2024 году";

- вступает в силу глава 7 "Содействие занятости инвалидов" Федерального закона от 12.12.2023
N 565-ФЗ "О занятости населения в Российской Федерации";

- изменены правила организации и осуществления производственного контроля за соблюдением
требований промышленной безопасности (Постановление Правительства РФ от 29.07.2023 N 1233).

- утвержден новый Перечень областей аттестации в области промышленной безопасности, по
вопросам  безопасности  гидротехнических  сооружений,  безопасности  в  сфере  электроэнергетики
(Приказ Ростехнадзора от 09.08.2023 N 285);

-  утверждены  новые  Методика  проведения  СОУТ,  Классификатор  вредных  и  (или)  опасных
производственных  факторов,  форма  отчета  о  проведении  СОУТ  и  инструкция  по  ее  заполнению
(Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 817н);

-  утвержден  рекомендуемый образец  заявления  об  аттестации  в  качестве  специалиста  в
области сохранения объектов культурного наследия (за исключением спасательных археологических
полевых работ), в области реставрации иных культурных ценностей (Приказ Минкультуры России от
28.07.2023 N 2263);

-  утвержден  рекомендуемый образец  заявления  на  право  получения/продления  полномочий



эксперта  по  проведению  государственной  историко-культурной  экспертизы  (Приказ Минкультуры
России от 28.07.2023 N 2264).

2 СЕНТЯБРЯ

- форма N 3-Ф

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о просроченной задолженности по 
заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 
0606013)
на конец августа 2024 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 360
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП), 
осуществляющие все виды 
экономической деятельности

ТО Росстата

3 СЕНТЯБРЯ

- форма N 1-ПР;
- форма N 1-КТС (срочная)

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о приостановке (забастовке) и 
возобновлении работы трудовых коллективов 
(форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)
за август 2024 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП), 
осуществляющие все виды 
экономической деятельности

ТО Росстата

Сведения о коллективных трудовых спорах 
(форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)
за август 2024 г.
Приказ Росстата от 08.11.2012 N 589
Указания по заполнению

Юридические лица, осуществляющие 
все виды экономической деятельности

ТО Роструда

13 СЕНТЯБРЯ

- воинский учет;
- реестр медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Представление списков граждан мужского 
пола 15- и 16-летнего возраста
по состоянию на 1 сентября 2024 г.
Форма списка приведена в приложении N 11 к
Методическим рекомендациям по ведению 
воинского учета в организациях (утв. 
Генштабом Вооруженных Сил РФ 11.07.2017)

Организации (образовательные 
организации) независимо от их 
организационно-правовых форм и форм 
собственности, осуществляющие 
воинский учет граждан по месту их 
работы (учебы)

Военные 
комиссариаты 
муниципальных 
образований

Представление в форме электронного 
документа реестра медицинских работников, 
имеющих право на получение специальной 
социальной выплаты

Медицинские организации, входящие в 
государственную и муниципальную 
системы здравоохранения и 
участвующие в реализации базовой 

ТО СФР по месту
своего 
нахождения



за август 2024 г.
См. также

программы обязательного медицинского
страхования либо территориальных 
программ ОМС

16 СЕНТЯБРЯ

- форма N П-4 (месячная)

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о численности и заработной плате 
работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 
0606010)
за август 2024 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП, 
организаций, у которых средняя 
численность работников в течение двух 
предыдущих лет не превышает 15 
человек, включая работающих по 
совместительству и договорам 
гражданско-правового характера, и 
годовой оборот организации в течение 
двух предыдущих лет не превышает 800
млн рублей) всех видов экономической 
деятельности и форм собственности.
Юридические лица (кроме СМП) всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности, являющиеся 
владельцами лицензии на добычу 
полезных ископаемых, независимо от 
средней численности работников и 
объема оборота организации.
Юридические лица (кроме СМП) всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности, 
зарегистрированные или прошедшие 
реорганизацию в текущем или 
предыдущем году, независимо от 
средней численности работников и 
объема оборота организации

ТО Росстата

25 СЕНТЯБРЯ

- персонифицированные сведения о физических лицах;
- сведения о трудовой деятельности;
- сведения о размере выплат лиц, работающих по трудовым договорам в государственных 
(муниципальных) учреждениях

Отчетность (событие) Кто представляет Куда представляет

Представление персонифицированных 
сведений о физических лицах
за август 2024 г.
Форма сведений, порядок заполнения, 
формат в электронной форме 
утверждены Приказом ФНС России от 
29.09.2022 N ЕД-7-11/878@.
См. также

Плательщики страховых 
взносов, производящие 
выплаты и иные 
вознаграждения физическим 
лицам

В налоговый орган:
- по месту нахождения 
организации
- и по месту нахождения 
обособленных подразделений 
организации, которым 
организацией открыты счета в 
банках и которые начисляют и 
производят выплаты и иные 
вознаграждения в пользу 
физических лиц,



- по месту жительства 
физического лица, 
производящего выплаты и 
иные вознаграждения 
физическим лицам

Представление сведений о трудовой 
деятельности о работающих у 
страхователя зарегистрированных 
лицах, предусмотренные п. 2.1 ст. 6 
Федерального закона от 01.04.1996 N 
27-ФЗ, в случаях:
- перевода зарегистрированного лица на
другую постоянную работу,
- подачи указанным лицом заявления о 
продолжении ведения страхователем 
трудовой книжки в соответствии со ст. 66
ТК РФ либо о предоставлении ему 
страхователем сведений о трудовой 
деятельности в соответствии со ст. 66.1 
ТК РФ
за август 2024 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены Приказом СФР 
от 17.11.2023 N 2281.
См. также

Страхователи (работодатели) 
по индивидуальному 
(персонифицированному) учету

ТО СФР по месту своей 
регистрации

Представление сведений о размере 
выплат, входящих в состав заработной 
платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, 
работающих по трудовым договорам в 
государственных (муниципальных) 
учреждениях, включая:
- размеры тарифной ставки, оклада 
(должностного оклада),
- размеры доплат и надбавок 
компенсационного характера, в т.ч. за 
работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных,
- размеры доплат и надбавок 
стимулирующего характера, премий и 
иных поощрительных выплат,
- сведения об условиях осуществления 
трудовой деятельности, являющихся 
основанием для определения размеров 
выплат работникам,
- а также сведения о размерах выплат 
социального характера
за август 2024 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены Приказом СФР 
от 17.11.2023 N 2281.
См. также

Страхователи, являющиеся 
государственными 
(муниципальными) 
учреждениями и 
осуществляющие виды 
деятельности, определенные 
Минтрудом России

ТО СФР

30 СЕНТЯБРЯ

- уплата дополнительных взносов на накопительную пенсию

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет



Уплата в органы СФР платежа по 
дополнительным взносам на накопительную 
пенсию и взносам работодателя
за август 2024 г.

Работодатель застрахованного лица, 
уплачивающего дополнительные 
страховые взносы на накопительную 
пенсию

Бюджет СФР

1 ОКТЯБРЯ

- форма N 3-Ф

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о просроченной задолженности по 
заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 
0606013)
на конец сентября 2024 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 360
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП), 
осуществляющие все виды 
экономической деятельности

ТО Росстата

2 ОКТЯБРЯ

- форма N 1-ПР

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о приостановке (забастовке) и 
возобновлении работы трудовых коллективов 
(форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)
за сентябрь 2024 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП), 
осуществляющие все виды 
экономической деятельности

ТО Росстата

3 ОКТЯБРЯ

- форма N 1-КТС (срочная)

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о коллективных трудовых спорах 
(форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)
за сентябрь 2024 г.
Приказ Росстата от 08.11.2012 N 589
Указания по заполнению

Юридические лица, осуществляющие 
все виды экономической деятельности

ТО Роструда

8 ОКТЯБРЯ

- форма N П-4 (НЗ)

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о неполной занятости и движении 
работников (форма N П-4 (НЗ), ОКУД 

Юридические лица (кроме СМП), 
средняя численность работников 

ТО Росстата



0606028)
за III кв. 2024 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 360
Указания по заполнению

которых за предыдущий год превышает 
15 человек (включая работающих по 
совместительству и договорам 
гражданско-правового характера), всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности

9 ОКТЯБРЯ

- сообщение о неполном использовании сумм страховых взносов на финансовое обеспечение 
предупредительных мер по травматизму

Отчетность (событие) Кто представляет Куда представляет

Представление в территориальный орган 
СФР по месту своей регистрации сообщения
о неполном использовании сумм страховых 
взносов на финансовое обеспечение 
предупредительных мер в соответствии с 
согласованным планом финансового 
обеспечения предупредительных мер
в 2024 г.
План финансового обеспечения 
предупредительных мер утвержден 
Приказом Минтруда России от 14.07.2021 N 
467н.
См. также

Страхователи по обязательному 
социальному страхованию от 
несчастных случаев на 
производстве и 
профессиональных заболеваний

ТО СФР по месту 
регистрации

10 ОКТЯБРЯ

- форма N ЗП-здрав;
- форма N ЗП-культура;
- форма N ЗП-наука;
- форма N ЗП-образование;
- форма N ЗП-соц

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о численности и оплате труда 
работников сферы здравоохранения по 
категориям персонала (форма N ЗП-здрав, 
ОКУД 0606045)
за январь - сентябрь 2024 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 366
Указания по заполнению

Юридические лица государственной и 
муниципальной форм собственности, 
осуществляющие деятельность в 
области здравоохранения и имеющие 
лицензию на осуществление 
медицинской деятельности

ТО Росстата

Сведения о численности и оплате труда 
работников сферы культуры по категориям 
персонала (форма N ЗП-культура, ОКУД 
0606046)
за январь - сентябрь 2024 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 366
Указания по заполнению

Юридические лица государственной и 
муниципальной форм собственности, 
осуществляющие деятельность в 
сферах культуры, искусства и 
кинематографии

ТО Росстата

Сведения о численности и оплате труда 
работников организаций, осуществляющих 
научные исследования и разработки, по 

Юридические лица государственной и 
муниципальной форм собственности, 
осуществляющие научные 

ТО Росстата



категориям персонала (форма N ЗП-наука, 
ОКУД 0606047)
за январь - сентябрь 2024 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 366
Указания по заполнению

исследования и разработки

Сведения о численности и оплате труда 
работников сферы образования по 
категориям персонала (форма N ЗП-
образование, ОКУД 0606048)
за январь - сентябрь 2024 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 366
Указания по заполнению

Юридические лица государственной и 
муниципальной форм собственности, 
осуществляющие образовательную 
деятельность

ТО Росстата

Сведения о численности и оплате труда 
работников сферы социального 
обслуживания по категориям персонала 
(форма N ЗП-соц, ОКУД 0606049)
за январь - сентябрь 2024 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 366
Указания по заполнению

Юридические лица государственной и 
муниципальной форм собственности, 
предоставляющие социальные услуги

ТО Росстата

14 ОКТЯБРЯ

- реестр медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Представление в форме электронного 
документа реестра медицинских работников, 
имеющих право на получение специальной 
социальной выплаты,
за сентябрь 2024 г.
См. также

Медицинские организации, входящие в 
государственную и муниципальную 
системы здравоохранения и 
участвующие в реализации базовой 
программы обязательного медицинского
страхования либо территориальных 
программ ОМС

ТО СФР по месту
своего 
нахождения

15 ОКТЯБРЯ

- форма N П-4 (месячная);
- форма N П-4 (квартальная)

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о численности и заработной плате 
работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 
0606010)
за сентябрь 2024 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532.
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП, 
организаций, у которых средняя 
численность работников в течение двух 
предыдущих лет не превышает 15 
человек, включая работающих по 
совместительству и договорам 
гражданско-правового характера, и 
годовой оборот организации в течение 
двух предыдущих лет не превышает 800
млн рублей) всех видов экономической 
деятельности и форм собственности;
Юридические лица (кроме СМП) всех 
видов экономической деятельности и 

ТО Росстата



форм собственности, являющиеся 
владельцами лицензии на добычу 
полезных ископаемых, независимо от 
средней численности работников и 
объема оборота организации;
Юридические лица (кроме СМП) всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности, 
зарегистрированные или прошедшие 
реорганизацию в текущем или 
предыдущем году, независимо от 
средней численности работников и 
объема оборота организации

Сведения о численности и заработной плате 
работников (форма N П-4 (квартальная), 
ОКУД 0606010)
за III кв. 2024 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП), 
средняя численность работников 
которых в течение двух предыдущих лет
не превышает 15 человек, включая 
работающих по совместительству и 
договорам гражданско-правового 
характера, и годовой оборот 
организации в течение двух предыдущих
лет не превышает 800 млн рублей, всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности

ТО Росстата

25 ОКТЯБРЯ

- расчет по страховым взносам;
- персонифицированные сведения о физических лицах;
- сведения о трудовой деятельности;
- сведения о размере выплат лиц, работающих по трудовым договорам в государственных 
(муниципальных) учреждениях;
- сведения по дополнительным страховым взносам на накопительную пенсию;
- сведения по травматизму;
- отчет по травматизму

Отчетность (событие) Кто представляет Куда представляет

Представление расчета по страховым 
взносам, включая сведения о 
среднесписочной численности 
работников,
за 9 месяцев 2024 г.
Форма расчета, порядок заполнения, 
формат в электронной форме 
утверждены Приказом ФНС России от 
29.09.2022 N ЕД-7-11/878@.
См. также

Плательщики страховых взносов, 
производящие выплаты и иные 
вознаграждения физическим 
лицам

В налоговый орган:
- по месту нахождения 
организации
- и по месту нахождения 
обособленных 
подразделений организации, 
которым организацией 
открыты счета в банках и 
которые начисляют и 
производят выплаты и иные 
вознаграждения в пользу 
физических лиц,
- по месту жительства 
физического лица, 
производящего выплаты и 
иные вознаграждения 
физическим лицам

Представление персонифицированных 
сведений о физических лицах
за сентябрь 2024 г.

Плательщики страховых взносов, 
производящие выплаты и иные 
вознаграждения физическим 

В налоговый орган:
- по месту нахождения 
организации



Форма сведений, порядок заполнения, 
формат в электронной форме 
утверждены Приказом ФНС России от 
29.09.2022 N ЕД-7-11/878@.
См. также

лицам - и по месту нахождения 
обособленных 
подразделений организации, 
которым организацией 
открыты счета в банках и 
которые начисляют и 
производят выплаты и иные 
вознаграждения в пользу 
физических лиц,
- по месту жительства 
физического лица, 
производящего выплаты и 
иные вознаграждения 
физическим лицам

Представление сведений о трудовой 
деятельности работающих у 
страхователя зарегистрированных 
лицах, предусмотренных п. 2.1 ст. 6 
Федерального закона от 01.04.1996 N 
27-ФЗ, в случаях:
- перевода зарегистрированного лица на
другую постоянную работу,
- подачи указанным лицом заявления о 
продолжении ведения страхователем 
трудовой книжки в соответствии со ст. 66
ТК РФ либо о предоставлении ему 
страхователем сведений о трудовой 
деятельности в соответствии со ст. 66.1 
ТК РФ
за сентябрь 2024 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены Приказом СФР 
от 17.11.2023 N 2281.
См. также

Страхователи (работодатели) по 
индивидуальному 
(персонифицированному) учету

ТО СФР по месту своей 
регистрации

Представление сведений о размере 
выплат, входящих в состав заработной 
платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, 
работающих по трудовым договорам в 
государственных (муниципальных) 
учреждениях, включая:
- размеры тарифной ставки, оклада 
(должностного оклада),
- размеры доплат и надбавок 
компенсационного характера, в т.ч. за 
работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных,
- размеры доплат и надбавок 
стимулирующего характера, премий и 
иных поощрительных выплат,
- сведения об условиях осуществления 
трудовой деятельности, являющихся 
основанием для определения размеров 
выплат работникам,
- а также сведения о размерах выплат 
социального характера
за сентябрь 2024 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены Приказом СФР 
от 17.11.2023 N 2281.
См. также

Страхователи, являющиеся 
государственными 
(муниципальными) учреждениями
и осуществляющие виды 
деятельности, определенные 
Минтрудом России

ТО СФР



Представление сведений, 
предусмотренных ч. 4 ст. 9 
Федерального закона "О 
дополнительных страховых взносах на 
накопительную пенсию и 
государственной поддержке 
формирования пенсионных накоплений"
по дополнительным страховым взносам 
на накопительную пенсию
за 9 месяцев 2024 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены Приказом СФР 
от 17.11.2023 N 2281.
См. также

Страхователи (работодатели) по 
индивидуальному 
(персонифицированному) учету, 
уплачивающие дополнительные 
страховые взносы на 
накопительную пенсию

В органы СФР

Представление сведений о начисленных
страховых взносах по обязательному 
социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний
за 9 месяцев 2024 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены Приказом СФР 
от 17.11.2023 N 2281.
См. также

Страхователи по обязательному 
социальному страхованию от 
несчастных случаев на 
производстве и 
профессиональных заболеваний

В органы СФР

Представление отчета о произведенных 
расходах на финансовое обеспечение 
предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний 
работников и санаторно-курортного 
лечения работников, занятых на работах
с вредными и (или) опасными 
производственными факторами в 
территориальные органы СФР
за 9 месяцев 2024 г.
(представляется одновременно со 
сведениями о начисленных страховых 
взносах).
Форма отчета приведена на сайте СФР 
https://sfr.gov.ru/info/fo/~8315.
См. также

Страхователи по обязательному 
социальному страхованию от 
несчастных случаев на 
производстве и 
профессиональных заболеваний

В органы СФР

28 ОКТЯБРЯ

- уплата дополнительных взносов на накопительную пенсию

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Уплата в органы СФР платежа по 
дополнительным взносам на накопительную 
пенсию и взносам работодателя
за сентябрь 2024 г.

Работодатель застрахованного лица, 
уплачивающего дополнительные 
страховые взносы на накопительную 
пенсию

Бюджет СФР

31 ОКТЯБРЯ

- уведомление по выплате зарплаты иностранцам (лицам без гражданства) - высококвалифицированным 



специалистам
- воинский учет

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Представление уведомления об исполнении 
работодателями и заказчиками работ (услуг) 
обязательств по выплате заработной платы 
(вознаграждения) иностранному гражданину 
(лицу без гражданства) - 
высококвалифицированному специалисту
за III квартал 2024 г.
Форма уведомления и порядок представления
утверждены Приказом МВД России от 
30.07.2020 N 536

Работодатели и заказчики работ (услуг), 
указанные в п. 5 ст. 13.2 Федерального 
закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ

В структурное 
подразделение 
МВД России или 
ТО МВД России 
на региональном
уровне

Представление списков граждан мужского 
пола, подлежащих первоначальной 
постановке на воинский учет
в 2025 г.
Форма списка приведена в приложении N 11 к
Методическим рекомендациям по ведению 
воинского учета в организациях (утв. 
Генштабом Вооруженных Сил РФ 11.07.2017)

Организации независимо от их 
организационно-правовых форм и форм 
собственности

Военные 
комиссариаты 
муниципальных 
образований

1 НОЯБРЯ

- форма N 3-Ф

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о просроченной задолженности по 
заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 
0606013)
на конец октября 2024 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 360
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП), 
осуществляющие все виды 
экономической деятельности

ТО Росстата

2 НОЯБРЯ

Продолжительность работы сокращается на 1 час в предпраздничный день.

- форма N 1-ПР

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о приостановке (забастовке) и 
возобновлении работы трудовых коллективов 
(форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)
за октябрь 2024 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП), 
осуществляющие все виды 
экономической деятельности

ТО Росстата

5 НОЯБРЯ



- форма N 1-КТС (срочная)

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о коллективных трудовых спорах 
(форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)
за октябрь 2024 г.
Приказ Росстата от 08.11.2012 N 589
Указания по заполнению

Юридические лица, осуществляющие 
все виды экономической деятельности

ТО Роструда

14 НОЯБРЯ

- реестр медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Представление в форме электронного 
документа реестра медицинских работников, 
имеющих право на получение специальной 
социальной выплаты
за октябрь 2024 г.
См. также

Медицинские организации, входящие в 
государственную и муниципальную 
системы здравоохранения и 
участвующие в реализации базовой 
программы обязательного медицинского
страхования либо территориальных 
программ ОМС

ТО СФР по месту
своего 
нахождения

15 НОЯБРЯ

- форма N П-4 (месячная)

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о численности и заработной плате 
работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 
0606010)
за октябрь 2024 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532.
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП, 
организаций, у которых средняя 
численность работников в течение двух 
предыдущих лет не превышает 15 
человек, включая работающих по 
совместительству и договорам 
гражданско-правового характера, и 
годовой оборот организации в течение 
двух предыдущих лет не превышает 800
млн рублей) всех видов экономической 
деятельности и форм собственности.
Юридические лица (кроме СМП) всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности, являющиеся 
владельцами лицензии на добычу 
полезных ископаемых, независимо от 
средней численности работников и 
объема оборота организации.
Юридические лица (кроме СМП) всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности, 
зарегистрированные или прошедшие 
реорганизацию в текущем или 
предыдущем году, независимо от 

ТО Росстата



средней численности работников и 
объема оборота организации

19 НОЯБРЯ

- заявление о внесении изменений в план финансового обеспечения предупредительных мер по 
травматизму в пределах суммы финансового обеспечения;
- заявление о внесении изменений в план финансового обеспечения предупредительных мер по 
травматизму сверх суммы финансового обеспечения

Вид отчетности или платежа Плательщики Куда
представляет

Представление заявления о внесении 
изменений в план финансового обеспечения, 
согласованный ТО СФР, в пределах суммы 
финансового обеспечения в соответствии с 
согласованным ТО СФР планом финансового 
обеспечения, с обоснованием необходимости 
внесения изменений в план финансового 
обеспечения и предоставлением полного 
комплекта документов, предусмотренных 
пунктами 4 - 6 Правил (Приказ Минтруда 
России от 14.07.2021 N 467н), для 
обоснования предупредительных мер, по 
которым в план финансового обеспечения 
вносятся изменения.
Форма заявления утверждена Приказом ФСС 
РФ от 07.05.2019 N 237.
См. также

Страхователи по обязательному 
социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний

ТО СФР

Представление заявления о внесении 
изменений в план финансового обеспечения, 
согласованный ТО СФР, сверх суммы 
финансового обеспечения в соответствии с 
согласованным ТО СФР планом финансового 
обеспечения в случае включения в план 
финансового обеспечения 
предупредительных мер, предусмотренных 
пп. "н" п. 3 Правил (Приказ Минтруда России 
от 14.07.2021 N 467н) и документов (копий 
документов), предусмотренных пп. "д" п. 6 
Правил (Приказ Минтруда России от 
14.07.2021 N 467н).
Форма заявления утверждена Приказом ФСС 
РФ от 07.05.2019 N 237.
См. также

Страхователи по обязательному 
социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний

ТО СФР

25 НОЯБРЯ

- персонифицированные сведения о физических лицах;
- сведения о трудовой деятельности;
- сведения о размере выплат лиц, работающих по трудовым договорам в государственных 
(муниципальных) учреждениях

Отчетность (событие) Кто представляет Куда представляет

Представление персонифицированных Плательщики страховых В налоговый орган:



сведений о физических лицах
за октябрь 2024 г.
Форма сведений, порядок заполнения, 
формат в электронной форме 
утверждены Приказом ФНС России от 
29.09.2022 N ЕД-7-11/878@.
См. также

взносов, производящие 
выплаты и иные 
вознаграждения физическим 
лицам

- по месту нахождения 
организации
- и по месту нахождения 
обособленных подразделений 
организации, которым 
организацией открыты счета в 
банках и которые начисляют и 
производят выплаты и иные 
вознаграждения в пользу 
физических лиц,
- по месту жительства 
физического лица, 
производящего выплаты и 
иные вознаграждения 
физическим лицам

Представление сведений о трудовой 
деятельности работающих у 
страхователя зарегистрированных 
лицах, предусмотренных п. 2.1 ст. 6 
Федерального закона от 01.04.1996 N 
27-ФЗ, в случаях:
- перевода зарегистрированного лица на
другую постоянную работу,
- подачи указанным лицом заявления о 
продолжении ведения страхователем 
трудовой книжки в соответствии со ст. 66
ТК РФ либо о предоставлении ему 
страхователем сведений о трудовой 
деятельности в соответствии со ст. 66.1 
ТК РФ
за октябрь 2024 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены Приказом СФР 
от 17.11.2023 N 2281.
См. также

Страхователи (работодатели) 
по индивидуальному 
(персонифицированному) учету

ТО СФР по месту своей 
регистрации

Представление сведений о размере 
выплат, входящих в состав заработной 
платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, 
работающих по трудовым договорам в 
государственных (муниципальных) 
учреждениях, включая:
- размеры тарифной ставки, оклада 
(должностного оклада),
- размеры доплат и надбавок 
компенсационного характера, в т.ч. за 
работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных,
- размеры доплат и надбавок 
стимулирующего характера, премий и 
иных поощрительных выплат,
- сведения об условиях осуществления 
трудовой деятельности, являющихся 
основанием для определения размеров 
выплат работникам,
- а также сведения о размерах выплат 
социального характера
за октябрь 2024 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены Приказом СФР 
от 17.11.2023 N 2281.

Страхователи, являющиеся 
государственными 
(муниципальными) 
учреждениями и 
осуществляющие виды 
деятельности, определенные 
Минтрудом России

ТО СФР



См. также

28 НОЯБРЯ

- уплата дополнительных взносов на накопительную пенсию

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Уплата в органы СФР платежа по 
дополнительным взносам на накопительную 
пенсию и взносам работодателя
за октябрь 2024 г.

Работодатель застрахованного лица, 
уплачивающего дополнительные 
страховые взносы на накопительную 
пенсию

Бюджет СФР

2 ДЕКАБРЯ

- форма N 3-Ф

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о просроченной задолженности по 
заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 
0606013)
на конец ноября 2024 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 360
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП), 
осуществляющие все виды 
экономической деятельности

ТО Росстата

3 ДЕКАБРЯ

- форма N 1-ПР;
- форма N 1-КТС (срочная)

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о приостановке (забастовке) и 
возобновлении работы трудовых коллективов 
(форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)
за ноябрь 2024 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП), 
осуществляющие все виды 
экономической деятельности

ТО Росстата

Сведения о коллективных трудовых спорах 
(форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)
за ноябрь 2024 г.
Приказ Росстата от 08.11.2012 N 589
Указания по заполнению

Юридические лица, осуществляющие 
все виды экономической деятельности

ТО Роструда

13 ДЕКАБРЯ

- реестр медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты;
- заявление о возмещении произведенных расходов на оплату предупредительных мер по травматизму и 
отчет о произведенных расходах на указанные цели



Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Представление в форме электронного 
документа реестра медицинских работников, 
имеющих право на получение специальной 
социальной выплаты
за ноябрь 2024 г.
См. также

Медицинские организации, входящие в 
государственную и муниципальную 
системы здравоохранения и 
участвующие в реализации базовой 
программы обязательного медицинского
страхования либо территориальных 
программ ОМС

ТО СФР по месту
своего 
нахождения

Внимание! Последний день срока попадает на 15.12.2024 (воскресенье). Перенос срока не установлен

Представление:
- заявления о возмещении произведенных 
расходов на оплату предупредительных мер с
представлением документов, 
подтверждающих произведенные расходы;
- отчета о произведенных расходах на 
указанные цели
в 2024 г.
Заявление подается после выполнения 
предупредительных мер, предусмотренных 
Планом финансового обеспечения 
предупредительных мер, утвержденным 
Приказом Минтруда России от 14.07.2021 N 
467н.
См. также

Страхователи по обязательному 
социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний

ТО СФР

16 ДЕКАБРЯ

- форма N П-4 (месячная);
- график отпусков на 2025 г.

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Сведения о численности и заработной плате 
работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 
0606010)
за ноябрь 2024 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532.
Указания по заполнению

Юридические лица (кроме СМП, 
организаций, у которых средняя 
численность работников в течение двух 
предыдущих лет не превышает 15 
человек, включая работающих по 
совместительству и договорам 
гражданско-правового характера, и 
годовой оборот организации в течение 
двух предыдущих лет не превышает 800
млн рублей) всех видов экономической 
деятельности и форм собственности.
Юридические лица (кроме СМП) всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности, являющиеся 
владельцами лицензии на добычу 
полезных ископаемых, независимо от 
средней численности работников и 
объема оборота организации.
Юридические лица (кроме СМП) всех 
видов экономической деятельности и 
форм собственности, 
зарегистрированные или прошедшие 
реорганизацию в текущем или 

ТО Росстата



предыдущем году, независимо от 
средней численности работников и 
объема оборота организации

Утверждение графика отпусков
на 2025 г.
Унифицированная форма N Т-7, указания по 
заполнению утверждены Постановлением 
Госкомстата РФ от 05.01.2004 N 1.
См. также

Работодатели Остается у 
работодателя

24 ДЕКАБРЯ

- реестр медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Представление в форме электронного 
документа реестра медицинских работников, 
имеющих право на получение специальной 
социальной выплаты, исходя из
ожидаемого (предполагаемого) рабочего 
времени полного месяца
в декабре 2024 г.
См. также

Медицинские организации, входящие в 
государственную и муниципальную 
системы здравоохранения и 
участвующие в реализации базовой 
программы обязательного медицинского
страхования либо территориальных 
программ ОМС

ТО СФР по месту
своего 
нахождения

25 ДЕКАБРЯ

- персонифицированные сведения о физических лицах;
- сведения о трудовой деятельности;
- сведения о размере выплат лиц, работающих по трудовым договорам в государственных 
(муниципальных) учреждениях

Отчетность (событие) Кто представляет Куда представляет

Представление персонифицированных 
сведений о физических лицах
за ноябрь 2024 г.
Форма сведений, порядок заполнения, 
формат в электронной форме 
утверждены Приказом ФНС России от 
29.09.2022 N ЕД-7-11/878@.
См. также

Плательщики страховых 
взносов, производящие 
выплаты и иные 
вознаграждения физическим 
лицам

В налоговый орган:
- по месту нахождения 
организации
- и по месту нахождения 
обособленных подразделений 
организации, которым 
организацией открыты счета в 
банках и которые начисляют и 
производят выплаты и иные 
вознаграждения в пользу 
физических лиц,
- по месту жительства 
физического лица, 
производящего выплаты и 
иные вознаграждения 
физическим лицам

Представление сведений о трудовой 
деятельности работающих у 
страхователя зарегистрированных 
лицах, предусмотренных п. 2.1 ст. 6 
Федерального закона от 01.04.1996 N 

Страхователи (работодатели) 
по индивидуальному 
(персонифицированному) учету

ТО СФР по месту своей 
регистрации



27-ФЗ, в случаях:
- перевода зарегистрированного лица на
другую постоянную работу,
- подачи указанным лицом заявления о 
продолжении ведения страхователем 
трудовой книжки в соответствии со ст. 66
ТК РФ либо о предоставлении ему 
страхователем сведений о трудовой 
деятельности в соответствии со ст. 66.1 
ТК РФ
за ноябрь 2024 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены Приказом СФР 
от 17.11.2023 N 2281.
См. также

Представление сведений о размере 
выплат, входящих в состав заработной 
платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, 
работающих по трудовым договорам в 
государственных (муниципальных) 
учреждениях, включая:
- размеры тарифной ставки, оклада 
(должностного оклада),
- размеры доплат и надбавок 
компенсационного характера, в т.ч. за 
работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных,
- размеры доплат и надбавок 
стимулирующего характера, премий и 
иных поощрительных выплат,
- сведения об условиях осуществления 
трудовой деятельности, являющихся 
основанием для определения размеров 
выплат работникам,
- а также сведения о размерах выплат 
социального характера
за ноябрь 2024 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок 
заполнения утверждены Приказом СФР 
от 17.11.2023 N 2281.
См. также

Страхователи, являющиеся 
государственными 
(муниципальными) 
учреждениями и 
осуществляющие виды 
деятельности, определенные 
Минтрудом России

ТО СФР

28 ДЕКАБРЯ

- уплата дополнительных взносов на накопительную пенсию;
- воинский учет

Отчетность (событие) Кто представляет Куда
представляет

Уплата в органы СФР платежа по 
дополнительным взносам на накопительную 
пенсию и взносам работодателя
за ноябрь 2024 г.

Работодатель застрахованного лица,
уплачивающего дополнительные 
страховые взносы на накопительную
пенсию

Бюджет СФР

Внимание! Последний  день  срока  утверждения  документов  по  ведению  воинского  учета  в
организациях - 28.12.2024, т.к. воскресенье 29.12.2024, понедельник 30.12.2024 и вторник 31.12.2024
являются выходными днями



Утверждение документов по ведению 
воинского учета в организациях
перед началом 2025 г.

Организации независимо от их 
организационно-правовых форм и 
форм собственности

Остаются у 
работодателя

Часть 2. КАЛЕНДАРЬ КАДРОВИКА ПО СРОКАМ,
КОТОРЫЕ РАССЧИТЫВАЮТСЯ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ НАСТУПЛЕНИЯ

ОПРЕДЕЛЕННОГО СОБЫТИЯ

2.1. Отчетность в органы СФР

2.2. Отчетность в органы занятости

2.3. Отчетность в Минтруд России по охране труда

2.4. Отчетность в органы Роструда по СОУТ

2.5. Отчетность и документы по воинскому учету

2.6. Иные события:

-  2.6.1. В  отношении  граждан,  замещавших  должности  государственной  или  муниципальной
службы

- 2.6.2. В отношении иностранных граждан (лиц без гражданства)

2.1. Отчетность в органы СФР

-  сведения в случаях приема, приостановления и возобновления действия трудового договора,
увольнения зарегистрированного лица

-  сведения в случаях заключения с застрахованным лицом договора ГПХ либо прекращения
договора ГПХ

- анкета зарегистрированного лица, если на него не открыт индивидуальный лицевой счет

-  сведения о застрахованном лице, подавшем заявление об установлении страховой пенсии,
накопительной  пенсии,  срочной  пенсионной  выплаты  или  единовременной  выплаты  средств
пенсионных накоплений, сведения по страхователю

-  заявление от  работника  о  добровольной  уплате  дополнительных  страховых  взносов  на
накопительную пенсию

-  извещения о  легком  несчастном  случае  на  производстве  и  о  несчастном  случае  на
производстве (групповом, тяжелом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом)

-  извещение о несчастном случае на производстве, если по прошествии времени несчастный
случай перешел в категорию тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным
исходом

Отчетность/событие Сроки

Представление в ТО СФР сведений индивидуального 
(персонифицированного) учета, указанных в пп. 4 п. 2 ст. 
11 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ, в 
случаях:
- приема на работу зарегистрированного лица,
- приостановления и возобновления действия трудового 
договора в соответствии со ст. 351.7 ТК РФ,
- увольнения зарегистрированного лица.
Единая форма ЕФС-1, порядок заполнения утверждены 
Приказом СФР от 17.11.2023 N 2281.
См. также

Не позднее рабочего дня, следующего за днем 
издания приказа (распоряжения), документа 
или принятия иного решения, которые 
подтверждают оформление или прекращение 
трудовых отношений



Представление в территориальный орган СФР сведений 
индивидуального (персонифицированного) учета, 
указанных в пп. 5 п. 2 ст. 11 Федерального закона от 
01.04.1996 N 27-ФЗ, в случаях:
- заключения с застрахованным лицом договора ГПХ,
- прекращения с застрахованным лицом договора ГПХ.
Единая форма ЕФС-1, порядок заполнения утверждены 
Приказом СФР от 17.11.2023 N 2281.
См. также

Не позднее рабочего дня, следующего за днем 
заключения с застрахованным лицом договора 
ГПХ.
Не позднее рабочего дня, следующего за днем 
прекращения договора ГПХ

Представление в территориальный орган СФР анкеты 
зарегистрированного лица, если на этого гражданина не 
открыт индивидуальный лицевой счет:
- при приеме гражданина на работу
- или заключении с ним договора ГПХ, на 
вознаграждения по которому начисляются страховые 
взносы.
Анкета по форме АДВ-1, опись по форме АДВ-6-1, 
порядок заполнения утверждены Приказом СФР от 
30.10.2023 N 2153.
См. также

Не позднее рабочего дня, следующего за днем 
приема гражданина на работу или заключения с
гражданином договора ГПХ

Представление в ТО СФР о застрахованном лице, 
подавшем заявление об установлении страховой 
пенсии, накопительной пенсии, срочной пенсионной 
выплаты или единовременной выплаты средств 
пенсионных накоплений:
- сведений индивидуального (персонифицированного) 
учета, указанных в п. 3 ст. 11 Федерального закона от 
01.04.1996 N 27-ФЗ;
- документов и сведений, указанных в пп. 7 и пп. 8 п. 2 ст.
11 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ.
См. также

В течение 3-х календарных дней со дня 
поступления к страхователю запроса органа 
СФР либо обращения застрахованного лица

Представление в ТО СФР полученного от работника 
заявления по форме ДСВ-1 о добровольной уплате 
дополнительных страховых взносов на накопительную 
пенсию по месту регистрации организации или ИП либо 
через МФЦ.
См. также

В срок, не превышающий 3-х рабочих дней со 
дня получения заявления

Представление в ТО СФР (по месту регистрации 
страхователя):
-  извещения  о  легком  несчастном  случае  на
производстве;
-  извещения  о  несчастном  случае  на  производстве
(групповом,  тяжелом  несчастном  случае,  несчастном
случае со смертельным исходом).
Форма извещения о групповом, тяжелом несчастном 
случае, несчастном случае со смертельным исходом 
утверждена Приказом Минтруда России от 20.04.2022 N 
223н.
Порядок направления извещения установлен 
Методическими рекомендациями (утв. СФР)

В течение суток со дня наступления страхового 
случая

Представление в ТО СФР (по месту регистрации 
страхователя):

- извещения о несчастном случае на производстве, 
если по прошествии времени несчастный случай 
перешел в категорию тяжелого несчастного случая или 
несчастного случая со смертельным исходом.
Форма извещения о групповом, тяжелом несчастном 

В течение 3-х суток после получения сведений 
о том, что несчастный случай перешел в 
категорию тяжелого несчастного случая или 
несчастного случая со смертельным исходом



случае, несчастном случае со смертельным исходом 
утверждена Приказом Минтруда России от 20.04.2022 N 
223н.
Порядок направления извещения установлен 
Методическими рекомендациями (утв. СФР)

2.2. Отчетность в органы занятости

КонсультантПлюс: примечание.
Внимание! Работодателям рекомендовано:
при  изменении  сведений,  размещенных  в  соответствии  с  Приказом Минтруда  России  от
26.01.2022  N  24  "О  проведении  оперативного  мониторинга  в  целях  обеспечения  занятости
населения"  на  Единой  цифровой  платформе,  с  целью  их  актуализации  представлять
соответствующую  информацию  в  течение  1  (одного)  рабочего  дня с  момента  принятия
решения, повлекшего изменение сведений, размещенных на Единой цифровой платформе.

-  о  принятии (об изменении, отмене) решения о ликвидации организации либо прекращении
деятельности ИП

- о принятии (об изменении, отмене) решения о сокращении численности или штата работников
организации, ИП и возможном расторжении трудовых договоров

- о  режиме введении (об изменении, отмене) режима неполного рабочего дня (смены) и (или)
неполной рабочей недели, о простое

- о временном переводе (об изменении, отмене решения о временном переводе) работников на
дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя

- о применении в отношении работодателя процедур несостоятельности (банкротства)

-  о  свободных рабочих  местах  и  вакантных  должностях,  в  том  числе  о  потребности  в  их
замещении

- о выполнении квоты для приема на работу инвалидов

- о перерасчете квоты для приема на работу инвалидов на любое рабочее место

- о приеме (об отказе в приеме) на работу гражданина, направленного органом службы занятости

- об информации по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов

- об отпусках без сохранения заработной платы

Отчетность/событие Сроки

Представление работодателем в государственную 
службу занятости информации о принятии решения:
- о ликвидации организации
- либо прекращении деятельности индивидуальным 
предпринимателем,
- об изменении, отмене указанных решений.
Форма отчета, рекомендации по заполнению 
утверждены Приказом Минтруда России от 26.01.2022 N 
24

Работодатель-организация:
- не позднее чем за 2 месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий.
Работодатель - ИП:
- не позднее чем за 2 недели до начала 
проведения соответствующих мероприятий.
Работодатель:
- в течение 3-х рабочих дней после принятия 
соответствующего решения об изменении, 
отмене указанных решений

Внимание!
При отсутствии у работодателя указанных 
событий информация, предусмотренная п. 1 
ч. 1 ст. 53 Федерального закона от 12.12.2023
N 565-ФЗ, в государственную службу 



занятости не предоставляется

Представление работодателем в государственную 
службу занятости информации о принятии решения:
- о сокращении численности или штата работников 
организации, ИП и возможном расторжении трудовых 
договоров,
- об изменении, отмене указанных решений.
Форма отчета, рекомендации по заполнению 
утверждены Приказом Минтруда России от 26.01.2022 N 
24

Работодатель-организация:
- не позднее чем за 2 месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий,
- не позднее чем за 3 месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий в 
случае, если решение о сокращении 
численности или штата работников 
организации может привести к массовому 
увольнению работников.
Работодатель - ИП:
- не позднее чем за 2 недели до начала 
проведения соответствующих мероприятий.
Работодатель:
- в течение 3-х рабочих дней после принятия 
соответствующего решения об изменении, 
отмене указанных решений

Внимание!
При отсутствии у работодателя указанных 
событий информация, предусмотренная п. 2 
ч. 1 ст. 53 Федерального закона от 12.12.2023
N 565-ФЗ, в государственную службу 
занятости не предоставляется

Представление работодателем в государственную 
службу занятости информации о принятии решения:
- о введении (об изменении, отмене) режима неполного 
рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели,
- о простое.
Форма отчета о введении режима неполного рабочего 
дня (смены) и (или) неполной рабочей недели,
форма отчета о введении режима простоя рекомендации
по заполнению,
форма отчета о введении режима простоя, 
рекомендации по заполнению утверждены Приказом 
Минтруда России от 26.01.2022 N 24

В течение 3-х рабочих дней после принятия 
решения о проведении соответствующих 
мероприятий

Внимание!
При отсутствии у работодателя указанных 
событий информация, предусмотренная п. 3 
ч. 1 ст. 53 Федерального закона от 12.12.2023
N 565-ФЗ, в государственную службу 
занятости не предоставляется

Представление работодателем в государственную 
службу занятости информации о принятии решения:
- о временном переводе (об изменении, отмене решения
о временном переводе) работников на дистанционную 
(удаленную) работу по инициативе работодателя в 
исключительных случаях, предусмотренных трудовым 
законодательством.
Форма отчета об организации дистанционной 
(удаленной) работы, рекомендации по заполнению 
утверждены Приказом Минтруда России от 26.01.2022 N 
24

В течение 3-х рабочих дней после принятия 
решения о проведении соответствующих 
мероприятий

Внимание!
При отсутствии у работодателя указанных 
событий информация, предусмотренная п. 4. 
ч. 1 ст. 53 Федерального закона от 12.12.2023
N 565-ФЗ, в государственную службу 
занятости не предоставляется

Представление работодателем в государственную 
службу занятости информации:
- о применении в отношении работодателя процедур 
несостоятельности (банкротства).
Форма отчета, рекомендации по заполнению 
утверждены Приказом Минтруда России от 26.01.2022 N 
24.
Правила представления работодателем сведений и 
информации утверждены Постановлением 
Правительства РФ от 30.12.2021 N 2576

В течение 3-х рабочих дней после принятия 
решения о проведении соответствующих 
мероприятий

Внимание!
При отсутствии у работодателя указанных 
событий информация, предусмотренная п. 5 
ч. 1 ст. 53 Федерального закона от 12.12.2023
N 565-ФЗ, в государственную службу 
занятости не предоставляется



Представление работодателем в государственную 
службу занятости информации:
- о наличии свободных рабочих мест и вакантных 
должностей;
- об изменении указанной информации

В течение 5 рабочих дней со дня появления 
свободных рабочих мест и вакантных 
должностей.
В течение 5 рабочих дней со дня возникновения
изменений указанной информации

Внимание!
При отсутствии у работодателя указанных 
событий информация, предусмотренная п. 6. 
ч. 1 ст. 53 Федерального закона от 12.12.2023
N 565-ФЗ, в государственную службу 
занятости не предоставляется

Внимание!
- до 01.09.2024 квота устанавливается на основании  ст. 13.2 Закона РФ от 19.04.1991 N 1032-1 "О
занятости населения в Российской Федерации"
- с 01.09.2024 квота устанавливается на основании ст. 38 Федерального закона от 12.12.2023 N 565-
ФЗ "О занятости населения в Российской Федерации"

Представление работодателем в государственную 
службу занятости информации:
- о выполнении квоты для приема на работу инвалидов
Форма информации, рекомендации по заполнению 
утверждены Приказом Минтруда России от 26.01.2022 N 
24.
Правила представления работодателем сведений и 
информации утверждены Постановлением 
Правительства РФ от 30.12.2021 N 2576.
Дополнительно см. справочную информацию "Квоты для
приема на работу отдельных категорий граждан" в 
соответствующем субъекте РФ

Ежемесячно не позднее 10-го числа месяца, 
следующего за отчетным
Порядок и срок предоставления информации 
утверждаются органами исполнительной власти
субъектов РФ

Внимание!
- до 01.09.2024 квота устанавливается на основании  ст. 13.2 Закона РФ от 19.04.1991 N 1032-1 "О
занятости населения в Российской Федерации"
- с 01.09.2024 квота устанавливается на основании ст. 38 Федерального закона от 12.12.2023 N 565-
ФЗ "О занятости населения в Российской Федерации"

Перерасчет в случае уменьшения среднесписочной 
численности работников за прошедший месяц квоты для
приема на работу инвалидов при оформлении трудовых 
отношений с инвалидом на любое рабочее место
(за исключением работников, условия труда на рабочих
местах которых отнесены к вредным и (или) опасным 
условиям труда по результатам проведения СОУТ)
Правила выполнения работодателем квоты установлены
Постановлением Правительства РФ от 14.03.2022 N 366

С 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в
котором произошло изменение 
среднесписочной численности работников

Представление работодателем информации о 
проведении переговоров о трудоустройстве гражданина, 
направленного органом службы занятости.
Работодатель, зарегистрированный на ЕЦП, размещает 
на ЕЦП:
- информацию о дне и результатах проведенных с 
гражданином переговоров,
- в случае отказа в приеме на работу гражданина 
информацию о причине отказа.
Работодатель, не зарегистрированный на ЕЦП, 
указывает в направлении органа службы занятости:
- информацию о дне и результатах проведенных с 
гражданином переговоров,
- в случае отказа в приеме на работу гражданина 

В 5-дневный срок со дня получения 
уведомления органа службы занятости о 
направлении к нему гражданина для 
проведения переговоров о трудоустройстве



информацию о причине отказа и возвращает 
направление гражданину

Представление в органы службы занятости в 
письменной форме отчета об отпусках без сохранения 
заработной платы.
Форма об отпусках без сохранения заработной платы, 
рекомендации по заполнению утверждены Приказом 
Минтруда России от 26.01.2022 N 24

Рекомендуемый срок - в течение 3-х рабочих 
дней после принятия решения о проведении 
соответствующих мероприятий.

Внимание!
Отчет  представляется в  случаях,  когда
инициатива работника о предоставлении ему
отпуска  без  сохранения  заработной  платы
связана  со  сложившейся  на  предприятии  (в
организации)  ситуацией,  которая  может
оказать  негативные  последствия  для
деятельности предприятия (организации) или
повлечь массовое высвобождение работников.
Отчет  не  представляется в  случае
предоставления  работнику  отпуска  без
сохранения  заработной  платы  по  семейным
обстоятельствам  и  иным  уважительным
причинам

2.3. Отчетность в Минтруд России по охране труда

- передача сведений в реестр обученных лиц

-  уведомления об  изменении  сведений,  содержащихся  в  реестре  индивидуальных
предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников
вопросам охраны труда

Отчетность/событие Сроки

Передача сведений в реестр обученных лиц, 
предусмотренных п. 118 Правил.
Сведения передаются в виде электронного документа по
форме, установленной Минтрудом России

После проведения проверки знания требований
охраны труда

Представление в Минтруд России уведомления об 
изменении сведений, содержащихся в реестре
(при необходимости с приложением копий 
соответствующих документов).
Электронная форма уведомления заполняется 
работодателем в информационной системе охраны 
труда Минтруда России

В течение 10 рабочих дней со дня наступления 
изменения сведений, содержащихся в реестре 
индивидуальных предпринимателей и 
юридических лиц, осуществляющих 
деятельность по обучению своих работников 
вопросам охраны труда

2.4. Отчетность в органы Роструда по СОУТ

-  декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны
труда

- декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны
труда (для микропредприятий)

- размещение работодателем на своем сайте сводных данных о результатах проведения СОУТ

Отчетность/событие Сроки

Представление в ТО Роструда декларации соответствия 
условий труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда.
Форма декларации, порядок подачи декларации 

Не позднее 30 рабочих дней со дня внесения 
сведений о результатах проведения СОУТ в 
ФГИС СОУТ



утверждены Приказом Минтруда России от 17.06.2021 N 
406н

Представление в ТО Роструда микропредприятиями, 
осуществляющими отдельные виды деятельности:
- декларации соответствия условий труда 
государственным нормативным требованиям охраны 
труда;
- оригинала или заверенной копии проверочного листа 
(проверочных листов).
Рекомендуемый образец декларации, рекомендуемый 
образец проверочного листа утверждены Приказом 
Минтруда России от 31.10.2022 N 699н

Не позднее 30 рабочих дней со дня 
утверждения проверочного листа

Работодатель с учетом требований законодательства РФ
о персональных данных и законодательства РФ о 
государственной и об иной охраняемой законом тайне 
организует размещение на своем официальном сайте 
(при наличии такого сайта):
- сводных данных о результатах проведения СОУТ в 
части установления классов (подклассов) условий труда 
на рабочих местах;
- перечня мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда работников, на рабочих местах которых 
проводилась СОУТ

Не позднее чем в течение 30 календарных дней
со дня утверждения отчета о проведении СОУТ

2.5. Отчетность и документы по воинскому учету

- документы по ведению воинского учета

- сведения о постановке на воинский учет

- сведения о гражданах, которым предоставляется право на получение отсрочки от призыва на
военную  службу,  от  аккредитованных  организаций,  осуществляющих  деятельность  в  области
информационных технологий

-  сведения об увольнении граждан,  получивших отсрочку от призыва на военную службу,  из
числа  работающих  в  аккредитованных  организациях,  которым  было  предоставлено  право  на
получение отсрочки от призыва на военную службу

- сведения о гражданах, подлежащих воинскому учету, от образовательных организаций

-  информация об обнаруженных в документах воинского учета неоговоренных исправлениях,
неточностях  и  подделках,  неполном  количестве  листов,  о  случаях  неисполнения  гражданами
обязанностей в области воинского учета, мобилизационной подготовки и мобилизации

-  сведения об  изменениях  семейного  положения,  образования,  структурного  подразделения
организации,  должности,  места  жительства  или  места  пребывания,  состояния  здоровья  граждан,
состоящих на воинском учете

-  необходимые сведения для ведения воинского учета о  гражданах,  состоящих на воинском
учете, а также не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете

-  сведения о  случаях  выявления  граждан,  не  состоящих  на  воинском  учете,  но  обязанных
состоять на воинском учете

-  сведения по  запросу  военного  комиссариата  и  (или)  органа  местного  самоуправления  о
гражданах, состоящих на воинском учете, а также о гражданах, не состоящих, но обязанных состоять
на воинском учете

- сведения по запросу военного комиссариата для внесения изменений в Реестр воинского учета

-  сверка сведений о воинском учете со сведениями, содержащимися в документах воинского



учета граждан

-  сверка сведений о воинском учете со сведениями, содержащимися в документах воинского
учета соответствующих военных комиссариатов (органов местного самоуправления)

- вручение повесток призывникам для прохождения военной службы

-  вручение повестки гражданам, поставленным на воинский учет без личной явки в военный
комиссариат

-  сведения по  особому  воинскому  учету  граждан,  отбывающих  наказание  в  виде  лишения
свободы

-  изменения в сведения по особому воинскому учету граждан, отбывающих наказание в виде
лишения свободы

-  сверка списков  особого  воинского  учета  с  документами  воинского  учета  соответствующих
военных комиссариатов

Отчетность/событие Сроки

Разработка документов по ведению воинского учета в 
организациях

При образовании организации, независимо от 
ее организационно-правовой формы и формы 
собственности

Выдача сведений для постановки на воинский учет по 
месту пребывания (учебы) в военном комиссариате или 
органе местного самоуправления:
- гражданам, подлежащим воинскому учету и не 
имеющим регистрации по месту жительства и месту 
пребывания,
- гражданам, прибывшим на место пребывания на срок 
более 3 месяцев и не имеющим регистрации по месту 
пребывания

При принятии их на работу (поступлении в 
образовательную организацию) или увольнении
(отчислении) их с работы (из образовательной 
организации)

Представление в Минцифры России в электронном виде
с использованием федеральной государственной 
информационной системы "Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций)":
- списков граждан из числа работающих в 
аккредитованных организациях, осуществляющих 
деятельность в области информационных технологий, 
которым предоставляется право на получение отсрочки 
от призыва на военную службу

Не позднее чем за 50 календарных дней до 
начала очередного призыва на военную службу

Представление в военный комиссариат сведений от 
аккредитованных организаций, осуществляющих 
деятельность в области информационных технологий:
- об увольнении граждан, получивших отсрочку от 
призыва на военную службу

В 2-недельный срок

Представление в военный комиссариат и (или) орган 
местного самоуправления сведений о гражданах, 
подлежащих воинскому учету и принятию (поступлению) 
или увольнению (отчислению) их с работы (из 
образовательных организаций)

В течение 5 дней со дня принятия 
(поступления) или увольнения (отчисления) 
граждан с работы (из образовательных 
организаций)

Представление в военный комиссариат информации:
- об обнаруженных в документах воинского учета 
неоговоренных исправлениях, неточностях и подделках, 
неполном количестве листов,
- о случаях неисполнения гражданами обязанностей в 
области воинского учета, мобилизационной подготовки и

В течение 5 рабочих дней со дня их выявления



мобилизации

Представление в военный комиссариат сведений об 
изменениях семейного положения, образования, 
структурного подразделения организации, должности, 
места жительства или места пребывания, состояния 
здоровья граждан, состоящих на воинском учете

В течение 5 дней со дня изменения 
соответствующих сведений

Представление необходимых для ведения воинского 
учета сведений:
- о гражданах, состоящих на воинском учете,
- а также не состоящих, но обязанных состоять на 
воинском учете
(сведения направляются в т.ч. с использованием ФГИС
"Единый портал государственных и муниципальных 
услуг (функций)" или при наличии технической 
возможности с использованием регионального 
портала государственных и муниципальных услуг 
(функций))

В течение 5 дней со дня изменения 
соответствующих сведений

Представление в военные комиссариаты сведений о 
случаях выявления граждан, не состоящих на воинском 
учете, но обязанных состоять на воинском учете
(сведения направляются в т.ч. с использованием 
регионального портала государственных и 
муниципальных услуг (функций))

В течение 3-х рабочих дней

Представление по запросу военного комиссариата 
сведений для внесения изменений в Реестр воинского 
учета

В течение 3-х дней со дня поступления запроса 
военного комиссариата

Представление по запросу военного комиссариата и 
(или) органа местного самоуправления сведений о 
гражданах, состоящих на воинском учете, а также о 
гражданах, не состоящих, но обязанных состоять на 
воинском учете

В 2-недельный срок с даты получения 
соответствующего запроса военного 
комиссариата и (или) органа местного 
самоуправления

Сверка сведений о воинском учете, содержащихся в 
личных карточках, со сведениями, содержащимися в 
документах воинского учета граждан

Не реже 1 раза в год

Сверка сведений о воинском учете, содержащихся в 
личных карточках, со сведениями, содержащимися в 
документах воинского учета соответствующего военного 
комиссариата (органа местного самоуправления)

Не реже 1 раза в год

Вручение повесток для прохождения военной службы 
призывникам производится под расписку лично 
руководителями, другими должностными лицами 
(работниками) организаций по месту работы (учебы) 
призывника

Как правило, не позднее чем за 3 дня до срока, 
указанного в повестке

Вручение повестки гражданам, поставленным на 
воинский учет без личной явки в военный комиссариат, 
производится в письменной форме под расписку лично 
руководителями или другими ответственными за военно-
учетную работу должностными лицами (работниками) 
организаций по месту работы (учебы) для сверки:
- сведений, полученных из реестра воинского учета, 
информационных систем и информационных ресурсов;
- сведений, полученных на основании запросов, 
проведения мероприятий по медицинскому 
освидетельствованию и медицинскому обследованию, 

Не позднее чем за 3 дня до назначенного срока 
явки в военный комиссариат



по профессиональному психологическому отбору 
граждан;
- а также для получения документов воинского учета

Направление в ГИР учреждениями УИС сведений по 
особому воинскому учету граждан, отбывающих 
наказание в виде лишения свободы, для:
- постановки на особый воинский учет,
- снятия с особого воинского

В течение 10 рабочих дней со дня приема, 
перемещения или освобождения граждан, 
отбывающих наказание в виде лишения 
свободы

Направление в ГИР учреждениями УИС информации об 
изменениях в сведениях по особому воинскому учету 
граждан, отбывающих наказание в виде лишения 
свободы

В течение 10 рабочих дней со дня 
документального подтверждения изменения 
соответствующих сведений о гражданах, 
отбывающих наказание в виде лишения 
свободы

Сверка учреждениями УИС списков особого воинского 
учета с документами воинского учета соответствующих 
военных комиссариатов

Не реже 1 раза в год

2.6. Иные события

2.6.1. В  отношении  граждан,  замещавших  должности  государственной  или  муниципальной
службы

2.6.2. В отношении иностранных граждан (лиц без гражданства)

2.6.1. В отношении граждан, замещавших должности государственной или муниципальной
службы

Отчетность/событие Сроки

Представление представителю нанимателя 
(работодателю) по последнему месту службы 
гражданина, замещавшего должности государственной 
или муниципальной службы, сообщения о заключении с 
ним трудового или гражданско-правового договора в 
течение 2-х лет после его увольнения с государственной 
или муниципальной службы

В 10-дневный срок со дня заключения 
соответствующего договора

2.6.2. В отношении иностранных граждан (лиц без гражданства)

- уведомление о прибытии иностранного гражданина;

-  уведомление о  прибытии  иностранного  гражданина  в  место  пребывания  в  случаях,
установленных п. п. 1 - 4 ч. 3 ст. 20 Федерального закона от 18.07.2006 N 109-ФЗ;

- уведомление о прибытии в место пребывания в случае выполнения работы вахтовым методом;

- уведомление об убытии из места пребывания в случае выполнения работы вахтовым методом;

- уведомление о трудоустройстве;

-  уведомление о  заключении  трудового  договора  или  гражданско-правового  договора  на
выполнение работ (оказание услуг);

-  уведомление о  прекращении  (расторжении)  трудового  договора  или  гражданско-правового
договора на выполнение работ (оказание услуг)

Отчетность/событие Сроки



Представление в орган миграционного учета 
принимающей стороной уведомления о прибытии 
иностранного гражданина.
Форма уведомления утверждена Приказом МВД России 
от 10.12.2020 N 856

Не позднее 7 рабочих дней со дня его прибытия
в место пребывания либо со дня получения 
временного удостоверения личности лица без 
гражданства в РФ

Представление в орган миграционного учета 
принимающей стороной уведомления о прибытии 
иностранного гражданина в место пребывания в 
случаях, установленных п. п. 1 - 4 ч. 3 ст. 20 
Федерального закона от 18.07.2006 N 109-ФЗ.
Форма уведомления утверждена Приказом МВД России 
от 10.12.2020 N 856

В течение 1 рабочего дня, следующего за днем 
прибытия иностранного гражданина в место 
пребывания
(если иностранный гражданин прибыл в 
нерабочий день (в т.ч. в один из дней в 
течение нескольких нерабочих дней), 
уведомление представляется в течение 1-х 
суток, являющихся рабочим днем и следующих
непосредственно за нерабочим днем 
(несколькими нерабочими днями))

Представление в подразделение по вопросам миграции 
территориального органа МВД России уведомления о 
прибытии иностранного гражданина для его постановки 
на учет по месту пребывания.
Форма уведомления утверждена Приказом МВД России 
от 10.12.2020 N 856

Не позднее 1 рабочего дня, следующего за 
днем прибытия иностранного гражданина в 
организацию, в которой он осуществляет 
трудовую деятельность в условиях работы 
вахтовым методом и по адресу которой 
подлежит учету по месту пребывания в 
соответствии с ч. 2 ст. 21 Федерального закона 
от 18.07.2006 N 109-ФЗ

Представление в подразделение по вопросам миграции 
территориального органа МВД России уведомления об 
убытии иностранного гражданина для его снятия с учета 
по месту пребывания.
Форма уведомления, перечень сведений, требования к 
оформлению, порядок направления утверждены 
Приказом МВД России от 14.09.2020 N 641

Не позднее 7 рабочих дней со дня убытия 
иностранного гражданина из организации, в 
которой он осуществляет трудовую 
деятельность в условиях работы вахтовым 
методом и по адресу которой поставлен на учет
по месту пребывания, в случае, 
предусмотренном ч. 2 ст. 21 Федерального 
закона от 18.07.2006 N 109-ФЗ

Представление в территориальный орган МВД России 
организацией, оказывающей услуги по трудоустройству 
иностранных граждан (лиц без гражданства) на 
территории РФ, уведомления о трудоустройстве 
иностранного гражданина (лица без гражданства).
Форма уведомления, порядок представления 
утверждены Приказом МВД России от 30.07.2020 N 536

В течение 3 рабочих дней с даты 
трудоустройства иностранного гражданина 
(лица без гражданства)

Представление в территориальный орган МВД России 
работодателем или заказчиком работ (услуг) 
уведомления о заключении трудового договора или 
гражданско-правового договора на выполнение работ 
(оказание услуг) с иностранным гражданином (лицом без
гражданства).
Форма уведомления, порядок представления 
утверждены Приказом МВД России от 30.07.2020 N 536.
Представить уведомление можно с помощью сервиса 
"Уведомления по трудовым мигрантам"

В срок, не превышающий 3 рабочих дней с 
даты заключения соответствующего договора

Представление в территориальный орган МВД России 
работодателем или заказчиком работ (услуг) 
уведомления о прекращении (расторжении) трудового 
договора или гражданско-правового договора на 
выполнение работ (оказание услуг) с иностранным 
гражданином (лицом без гражданства).
Форма уведомления и порядок представления 
утверждены Приказом МВД России от 30.07.2020 N 536.

В срок, не превышающий 3 рабочих дней с 
даты прекращения (расторжения) 
соответствующего договора



Представить уведомление можно с помощью сервиса 
"Уведомления по трудовым мигрантам"

Часть 3. ПРАВИЛА ПЕРЕНОСА СРОКОВ, ПРОСТАВЛЕНИЯ ССЫЛОК

КонсультантПлюс: примечание.
Внимание! Постановлением Правительства РФ от 10.08.2023 N 1314 "О переносе выходных дней
в 2024 году" перенесены следующие выходные дни:
с субботы 6 января на пятницу 10 мая;
с воскресенья 7 января на вторник 31 декабря;
с субботы 27 апреля на понедельник 29 апреля;
с субботы 2 ноября на вторник 30 апреля;
с субботы 28 декабря на понедельник 30 декабря.

В  Календаре  сроки  отчетных  событий  проставлены  на  даты  исходя  из  5-дневной рабочей
недели. Рекомендуем заранее уточнить график работы контролирующих органов при представлении
отчетности лично, непосредственно в контролирующий орган.

Правила  переноса  сроков  представления  налоговой  отчетности  и  отчетности  в  органы
статистики см. в "Календаре бухгалтера" и "Календаре представления статистической отчетности".

Внимание!

Об исчислении сроков,  определенных  до конкретной даты без указания "включительно",  см.
письмо Минфина России от 30.04.2019 N 03-02-08/32422.

Не устанавливается правило переноса последнего дня срока, попадающего на выходной или
праздничный день, на следующий за ним рабочий день:

-  Гражданским  кодексом РФ  (к  налоговым  и  другим  финансовым  и  административным
отношениям  гражданское  законодательство  не  применяется,  если  иное  не  предусмотрено
законодательством);

- Федеральным законом от 25.07.2002 N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в
Российской Федерации";

- Методическими рекомендациями по ведению воинского учета в организациях, утв. Генштабом
Вооруженных  Сил  РФ  11.07.2017,  правило  переноса  сроков,  попадающих  на  выходные  или
праздничные  нерабочие  дни,  не  установлено,  поэтому  при  попадании  последнего  дня  срока
представления или утверждения документов по ведению воинского учета в организации на такие дни
рекомендуем сделать это заранее, в том числе с учетом графика работы военкомата (органа местного
самоуправления).

Ссылки в  календаре проставлены на те редакции нормативных актов,  которые действовали
(действуют,  будут  действовать)  включительно на  последнее число отчетного  периода,  за  который
уплачивается налог (платеж, авансовый платеж, сбор, взнос) и представляется отчетность.

ОБ ИНФОРМАЦИИ, ВКЛЮЧАЕМОЙ В КАЛЕНДАРЬ

"Календарь  кадровика"  содержит  информацию  об  установленных  федеральным
законодательством  сроках  представления  сведений  в  налоговые  органы,  органы  СФР,  органы
статистики, Минтруд России, органы Роструда, службы занятости, военные комиссариаты и другие
органы, которые могут представлять интерес для работников кадровой службы.

Сроки представления сведений, установленные региональными и местными законодательными
органами, в "Календаре кадровика" не указываются.

Список сокращений, используемых в "Календаре кадровика"

ТО - территориальный орган



СМП - субъекты малого предпринимательства


	Часть 1. КАЛЕНДАРЬ КАДРОВИКА ПО КАЛЕНДАРНЫМ ДАТАМ
	1 ЯНВАРЯ
	Важная информация, которую нужно знать кадровику в 2024 году:

	7 ЯНВАРЯ
	Важные изменения законодательства с 07.01.2024:

	9 ЯНВАРЯ
	Сведения о просроченной задолженности по заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 0606013)
	Сведения о коллективных трудовых спорах (форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)
	Сведения о численности и оплате труда работников организаций в области физической культуры и спорта по категориям персонала (форма N ЗП-физическая культура и спорт, ОКУД 0606062)

	10 ЯНВАРЯ
	Сведения о неполной занятости и движении работников (форма N П-4 (НЗ), ОКУД 0606028)
	Сведения о приостановке (забастовке) и возобновлении работы трудовых коллективов (форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)
	Сведения о численности и оплате труда работников сферы здравоохранения по категориям персонала (форма N ЗП-здрав, ОКУД 0606045)
	Сведения о численности и оплате труда работников сферы культуры по категориям персонала (форма N ЗП-культура, ОКУД 0606046)
	Сведения о численности и оплате труда работников организаций, осуществляющих научные исследования и разработки, по категориям персонала (форма N ЗП-наука, ОКУД 0606047)
	Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала (форма N ЗП-образование, ОКУД 0606048)
	Сведения о численности и оплате труда работников сферы социального обслуживания по категориям персонала (форма N ЗП-соц, ОКУД 0606049)

	15 ЯНВАРЯ
	Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 0606010)
	Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (квартальная), ОКУД 0606010)
	Сведения о численности и составе российских граждан, выехавших на работу за границу (форма N 1-Т (миграция), ОКУД 0606033)

	22 ЯНВАРЯ
	Сведения о состоянии условий труда и компенсациях за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (форма N 1-Т (условия труда), ОКУД 0606004)
	Сведения об организации, осуществляющей образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам (форма N 1-ПК, ОКУД 0606011)
	Представление в форме электронного документа реестра медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты

	25 ЯНВАРЯ
	Представление расчета по страховым взносам, включая сведения о среднесписочной численности работников,
	Представление персонифицированных сведений о физических лицах
	Представление сведений о трудовой деятельности работающих у страхователя зарегистрированных лицах, предусмотренных п. 2.1 ст. 6 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ, в случаях:
	Представление сведений о размере выплат, входящих в состав заработной платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях, включая:
	Представление сведений о периодах работы, дающей право на ежемесячную доплату к пенсии, и сумме заработка, из которого исчисляется размер ежемесячной доплаты к пенсии, с разбивкой по месяцам
	Представление сведений, предусмотренных ч. 4 ст. 9 Федерального закона "О дополнительных страховых взносах на накопительную пенсию и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений" по дополнительным страховым взносам на накопительную пенсию
	Представление сведений о начисленных страховых взносах по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Представление отчета о произведенных расходах на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, в территориальные органы СФР

	29 ЯНВАРЯ
	Уплата в органы СФР платежа по дополнительным взносам на накопительную пенсию и взносам работодателя

	31 ЯНВАРЯ
	Сведения о численности и заработной плате работников (форма N 1-Т, ОКУД 0606002)
	Расчет квоты для приема на работу инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место
	Представление уведомления об исполнении работодателями и заказчиками работ (услуг) обязательств по выплате заработной платы (вознаграждения) иностранному гражданину (лицу без гражданства) - высококвалифицированному специалисту

	1 ФЕВРАЛЯ
	Сведения о просроченной задолженности по заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 0606013)

	2 ФЕВРАЛЯ
	Сведения о приостановке (забастовке) и возобновлении работы трудовых коллективов (форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)

	5 ФЕВРАЛЯ
	Сведения о коллективных трудовых спорах (форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)

	12 ФЕВРАЛЯ
	Сведения о численности граждан, проходящих альтернативную гражданскую службу (форма N 1-АГС, ОКУД 0606039)

	14 ФЕВРАЛЯ
	Представление в форме электронного документа реестра медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты

	15 ФЕВРАЛЯ
	Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 0606010)

	22 ФЕВРАЛЯ
	Продолжительность работы сокращается на 1 час в предпраздничный день.

	26 ФЕВРАЛЯ
	Представление персонифицированных сведений о физических лицах
	Представление сведений о трудовой деятельности работающих у страхователя зарегистрированных лицах, предусмотренных п. 2.1 ст. 6 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ, в случаях:
	Представление сведений о размере выплат, входящих в состав заработной платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях, включая:

	28 ФЕВРАЛЯ
	Уплата в органы СФР платежа по дополнительным взносам на накопительную пенсию и взносам работодателя

	1 МАРТА
	Сведения о просроченной задолженности по заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 0606013)
	Сведения о травматизме на производстве и профессиональных заболеваниях (форма N 7-травматизм, ОКУД 0609304)


	4 МАРТА
	Сведения о приостановке (забастовке) и возобновлении работы трудовых коллективов (форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)
	Сведения о коллективных трудовых спорах (форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)

	7 МАРТА
	Продолжительность работы сокращается на 1 час в предпраздничный день.

	15 МАРТА
	Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 0606010)

	18 МАРТА
	Представление в форме электронного документа реестра медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты,

	25 МАРТА
	Представление персонифицированных сведений о физических лицах
	Представление сведений о трудовой деятельности работающих у страхователя зарегистрированных лицах, предусмотренных п. 2.1 ст. 6 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ, в случаях:
	Представление сведений о размере выплат, входящих в состав заработной платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях, включая:

	28 МАРТА
	Уплата в органы СФР платежа по дополнительным взносам на накопительную пенсию и взносам работодателя

	1 АПРЕЛЯ
	Важные изменения законодательства с 01.04.2024:
	Сведения о просроченной задолженности по заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 0606013)

	2 АПРЕЛЯ
	Сведения о приостановке (забастовке) и возобновлении работы трудовых коллективов (форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)

	3 АПРЕЛЯ
	Сведения о коллективных трудовых спорах (форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)

	8 АПРЕЛЯ
	Сведения о неполной занятости и движении работников (форма N П-4 (НЗ), ОКУД 0606028)

	10 АПРЕЛЯ
	Сведения о численности и оплате труда работников сферы здравоохранения по категориям персонала (форма N ЗП-здрав, ОКУД 0606045)
	Сведения о численности и оплате труда работников сферы культуры по категориям персонала (форма N ЗП-культура, ОКУД 0606046)
	Сведения о численности и оплате труда работников организаций, осуществляющих научные исследования и разработки, по категориям персонала (форма N ЗП-наука, ОКУД 0606047)
	Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала (форма N ЗП-образование, ОКУД 0606048)
	Сведения о численности и оплате труда работников сферы социального обслуживания по категориям персонала (форма N ЗП-соц, ОКУД 0606049)

	12 АПРЕЛЯ
	Представление в форме электронного документа реестра медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты,

	15 АПРЕЛЯ
	Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 0606010)
	Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (квартальная), ОКУД 0606010)

	25 АПРЕЛЯ
	Представление в налоговые органы расчета по страховым взносам, включая сведения о среднесписочной численности работников,
	Представление в налоговые органы персонифицированных сведений о физических лицах
	Представление в органы СФР сведений о трудовой деятельности работающих у страхователя зарегистрированных лицах, предусмотренных п. 2.1 ст. 6 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ, в случаях:
	Представление в органы СФР сведений о размере выплат, входящих в состав заработной платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях, включая:
	Представление в органы СФР сведений, предусмотренных ч. 4 ст. 9 Федерального закона "О дополнительных страховых взносах на накопительную пенсию и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений", по дополнительным страховым взносам на накопительную пенсию
	Представление сведений о начисленных страховых взносах по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Представление отчета о произведенных расходах на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, в территориальные органы СФР

	27 АПРЕЛЯ
	Представление уведомления об исполнении работодателями и заказчиками работ (услуг) обязательств по выплате заработной платы (вознаграждения) иностранному гражданину (лицу без гражданства) - высококвалифицированному специалисту

	2 МАЯ
	Уплата в органы СФР платежа по дополнительным взносам на накопительную пенсию и взносам работодателя
	Сведения о просроченной задолженности по заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 0606013)

	3 МАЯ
	Сведения о приостановке (забастовке) и возобновлении работы трудовых коллективов (форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)
	Сведения о коллективных трудовых спорах (форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)

	8 МАЯ
	Продолжительность работы сокращается на 1 час в предпраздничный день.

	15 МАЯ
	Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 0606010)

	20 МАЯ
	Представление в форме электронного документа реестра медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты

	27 МАЯ
	Представление персонифицированных сведений о физических лицах
	Представление сведений о трудовой деятельности работающих у страхователя зарегистрированных лицах, предусмотренных п. 2.1 ст. 6 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ, в случаях:
	Представление сведений о размере выплат, входящих в состав заработной платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях, включая:

	28 МАЯ
	Уплата в органы СФР платежа по дополнительным взносам на накопительную пенсию и взносам работодателя

	3 ИЮНЯ
	Сведения о просроченной задолженности по заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 0606013)
	Сведения о коллективных трудовых спорах (форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)

	4 ИЮНЯ
	Сведения о приостановке (забастовке) и возобновлении работы трудовых коллективов (форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)

	11 ИЮНЯ
	Продолжительность работы сокращается на 1 час в предпраздничный день.

	17 ИЮНЯ
	Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 0606010)
	Представление в форме электронного документа реестра медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты,

	25 ИЮНЯ
	Представление персонифицированных сведений о физических лицах
	Представление сведений о трудовой деятельности работающих у страхователя зарегистрированных лицах, предусмотренных п. 2.1 ст. 6 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ, в случаях:
	Представление сведений о размере выплат, входящих в состав заработной платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях, включая:

	28 ИЮНЯ
	Уплата в органы СФР платежа по дополнительным взносам на накопительную пенсию и взносам работодателя

	1 ИЮЛЯ
	Сведения о просроченной задолженности по заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 0606013)

	2 ИЮЛЯ
	Сведения о приостановке (забастовке) и возобновлении работы трудовых коллективов (форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)

	3 ИЮЛЯ
	Сведения о коллективных трудовых спорах (форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)

	8 ИЮЛЯ
	Сведения о неполной занятости и движении работников (форма N П-4 (НЗ), ОКУД 0606028)

	10 ИЮЛЯ
	Сведения о численности и оплате труда работников сферы здравоохранения по категориям персонала (форма N ЗП-здрав, ОКУД 0606045)
	Сведения о численности и оплате труда работников сферы культуры по категориям персонала (форма N ЗП-культура, ОКУД 0606046)
	Сведения о численности и оплате труда работников организаций, осуществляющих научные исследования и разработки, по категориям персонала (форма N ЗП-наука, ОКУД 0606047)
	Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала (форма N ЗП-образование, ОКУД 0606048)
	Сведения о численности и оплате труда работников сферы социального обслуживания по категориям персонала (форма N ЗП-соц, ОКУД 0606049)

	12 ИЮЛЯ
	Представление в форме электронного документа реестра медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты,

	15 ИЮЛЯ
	Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 0606010)
	Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (квартальная), ОКУД 0606010)
	Сведения о численности и составе российских граждан, выехавших на работу за границу (форма N 1-Т (миграция), ОКУД 0606033)

	25 ИЮЛЯ
	Представление расчета по страховым взносам, включая сведения о среднесписочной численности работников,
	Представление персонифицированных сведений о физических лицах
	Представление сведений о трудовой деятельности работающих у страхователя зарегистрированных лицах, предусмотренных п. 2.1 ст. 6 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ, в случаях:
	Представление сведений о размере выплат, входящих в состав заработной платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях, включая:
	Представление сведений, предусмотренных ч. 4 ст. 9 Федерального закона "О дополнительных страховых взносах на накопительную пенсию и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений", по дополнительным страховым взносам на накопительную пенсию
	Представление сведений о начисленных страховых взносах по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Представление отчета о произведенных расходах на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, в территориальные органы СФР

	29 ИЮЛЯ
	Уплата в органы СФР платежа по дополнительным взносам на накопительную пенсию и взносам работодателя

	31 ИЮЛЯ
	Представление заявления о финансовом обеспечении предупредительных мер
	Представление уведомления об исполнении работодателями и заказчиками работ (услуг) обязательств по выплате заработной платы (вознаграждения) иностранному гражданину (лицу без гражданства) - высококвалифицированному специалисту

	1 АВГУСТА
	Сведения о просроченной задолженности по заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 0606013)

	2 АВГУСТА
	Сведения о приостановке (забастовке) и возобновлении работы трудовых коллективов (форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)

	5 АВГУСТА
	Сведения о коллективных трудовых спорах (форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)

	12 АВГУСТА
	Сведения о численности граждан, проходящих альтернативную гражданскую службу (форма N 1-АГС, ОКУД 0606039)

	14 АВГУСТА
	Представление в форме электронного документа реестра медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты

	15 АВГУСТА
	Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 0606010)

	26 АВГУСТА
	Представление персонифицированных сведений о физических лицах
	Представление сведений о трудовой деятельности работающих у страхователя зарегистрированных лицах, предусмотренных п. 2.1 ст. 6 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ, в случаях:
	Представление сведений о размере выплат, входящих в состав заработной платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях, включая:

	28 АВГУСТА
	Уплата в органы СФР платежа по дополнительным взносам на накопительную пенсию и взносам работодателя

	1 СЕНТЯБРЯ
	Важные изменения законодательства с 01.09.2024:

	2 СЕНТЯБРЯ
	Сведения о просроченной задолженности по заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 0606013)

	3 СЕНТЯБРЯ
	Сведения о приостановке (забастовке) и возобновлении работы трудовых коллективов (форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)
	Сведения о коллективных трудовых спорах (форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)

	13 СЕНТЯБРЯ
	Представление списков граждан мужского пола 15- и 16-летнего возраста
	Представление в форме электронного документа реестра медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты

	16 СЕНТЯБРЯ
	Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 0606010)

	25 СЕНТЯБРЯ
	Представление персонифицированных сведений о физических лицах
	Представление сведений о трудовой деятельности о работающих у страхователя зарегистрированных лицах, предусмотренные п. 2.1 ст. 6 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ, в случаях:
	Представление сведений о размере выплат, входящих в состав заработной платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях, включая:

	30 СЕНТЯБРЯ
	Уплата в органы СФР платежа по дополнительным взносам на накопительную пенсию и взносам работодателя

	1 ОКТЯБРЯ
	Сведения о просроченной задолженности по заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 0606013)

	2 ОКТЯБРЯ
	Сведения о приостановке (забастовке) и возобновлении работы трудовых коллективов (форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)

	3 ОКТЯБРЯ
	Сведения о коллективных трудовых спорах (форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)

	8 ОКТЯБРЯ
	Сведения о неполной занятости и движении работников (форма N П-4 (НЗ), ОКУД 0606028)

	9 ОКТЯБРЯ
	Представление в территориальный орган СФР по месту своей регистрации сообщения о неполном использовании сумм страховых взносов на финансовое обеспечение предупредительных мер в соответствии с согласованным планом финансового обеспечения предупредительных мер

	10 ОКТЯБРЯ
	Сведения о численности и оплате труда работников сферы здравоохранения по категориям персонала (форма N ЗП-здрав, ОКУД 0606045)
	Сведения о численности и оплате труда работников сферы культуры по категориям персонала (форма N ЗП-культура, ОКУД 0606046)
	Сведения о численности и оплате труда работников организаций, осуществляющих научные исследования и разработки, по категориям персонала (форма N ЗП-наука, ОКУД 0606047)
	Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала (форма N ЗП-образование, ОКУД 0606048)
	Сведения о численности и оплате труда работников сферы социального обслуживания по категориям персонала (форма N ЗП-соц, ОКУД 0606049)

	14 ОКТЯБРЯ
	Представление в форме электронного документа реестра медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты,

	15 ОКТЯБРЯ
	Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 0606010)
	Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (квартальная), ОКУД 0606010)

	25 ОКТЯБРЯ
	Представление расчета по страховым взносам, включая сведения о среднесписочной численности работников,
	Представление персонифицированных сведений о физических лицах
	Представление сведений о трудовой деятельности работающих у страхователя зарегистрированных лицах, предусмотренных п. 2.1 ст. 6 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ, в случаях:
	Представление сведений о размере выплат, входящих в состав заработной платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях, включая:
	Представление сведений, предусмотренных ч. 4 ст. 9 Федерального закона "О дополнительных страховых взносах на накопительную пенсию и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений" по дополнительным страховым взносам на накопительную пенсию
	Представление сведений о начисленных страховых взносах по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Представление отчета о произведенных расходах на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами в территориальные органы СФР

	28 ОКТЯБРЯ
	Уплата в органы СФР платежа по дополнительным взносам на накопительную пенсию и взносам работодателя

	31 ОКТЯБРЯ
	Представление уведомления об исполнении работодателями и заказчиками работ (услуг) обязательств по выплате заработной платы (вознаграждения) иностранному гражданину (лицу без гражданства) - высококвалифицированному специалисту
	Представление списков граждан мужского пола, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет

	1 НОЯБРЯ
	Сведения о просроченной задолженности по заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 0606013)

	2 НОЯБРЯ
	Продолжительность работы сокращается на 1 час в предпраздничный день.
	Сведения о приостановке (забастовке) и возобновлении работы трудовых коллективов (форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)

	5 НОЯБРЯ
	Сведения о коллективных трудовых спорах (форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)

	14 НОЯБРЯ
	Представление в форме электронного документа реестра медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты

	15 НОЯБРЯ
	Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 0606010)

	19 НОЯБРЯ
	Представление заявления о внесении изменений в план финансового обеспечения, согласованный ТО СФР, в пределах суммы финансового обеспечения в соответствии с согласованным ТО СФР планом финансового обеспечения, с обоснованием необходимости внесения изменений в план финансового обеспечения и предоставлением полного комплекта документов, предусмотренных пунктами 4 - 6 Правил (Приказ Минтруда России от 14.07.2021 N 467н), для обоснования предупредительных мер, по которым в план финансового обеспечения вносятся изменения.
	Представление заявления о внесении изменений в план финансового обеспечения, согласованный ТО СФР, сверх суммы финансового обеспечения в соответствии с согласованным ТО СФР планом финансового обеспечения в случае включения в план финансового обеспечения предупредительных мер, предусмотренных пп. "н" п. 3 Правил (Приказ Минтруда России от 14.07.2021 N 467н) и документов (копий документов), предусмотренных пп. "д" п. 6 Правил (Приказ Минтруда России от 14.07.2021 N 467н).

	25 НОЯБРЯ
	Представление персонифицированных сведений о физических лицах
	Представление сведений о трудовой деятельности работающих у страхователя зарегистрированных лицах, предусмотренных п. 2.1 ст. 6 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ, в случаях:
	Представление сведений о размере выплат, входящих в состав заработной платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях, включая:

	28 НОЯБРЯ
	Уплата в органы СФР платежа по дополнительным взносам на накопительную пенсию и взносам работодателя

	2 ДЕКАБРЯ
	Сведения о просроченной задолженности по заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 0606013)

	3 ДЕКАБРЯ
	Сведения о приостановке (забастовке) и возобновлении работы трудовых коллективов (форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)
	Сведения о коллективных трудовых спорах (форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)

	13 ДЕКАБРЯ
	Представление в форме электронного документа реестра медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты
	Представление:

	16 ДЕКАБРЯ
	Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 0606010)
	Утверждение графика отпусков

	24 ДЕКАБРЯ
	Представление в форме электронного документа реестра медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты, исходя из

	25 ДЕКАБРЯ
	Представление персонифицированных сведений о физических лицах
	Представление сведений о трудовой деятельности работающих у страхователя зарегистрированных лицах, предусмотренных п. 2.1 ст. 6 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ, в случаях:
	Представление сведений о размере выплат, входящих в состав заработной платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях, включая:

	28 ДЕКАБРЯ
	Уплата в органы СФР платежа по дополнительным взносам на накопительную пенсию и взносам работодателя
	Утверждение документов по ведению воинского учета в организациях


	Часть 2. КАЛЕНДАРЬ КАДРОВИКА ПО СРОКАМ,
	2.1. Отчетность в органы СФР
	Представление в ТО СФР сведений индивидуального (персонифицированного) учета, указанных в пп. 4 п. 2 ст. 11 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ, в случаях:
	Представление в территориальный орган СФР сведений индивидуального (персонифицированного) учета, указанных в пп. 5 п. 2 ст. 11 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ, в случаях:
	Представление в территориальный орган СФР анкеты зарегистрированного лица, если на этого гражданина не открыт индивидуальный лицевой счет:

	Представление в ТО СФР о застрахованном лице, подавшем заявление об установлении страховой пенсии, накопительной пенсии, срочной пенсионной выплаты или единовременной выплаты средств пенсионных накоплений:
	Представление в ТО СФР полученного от работника заявления по форме ДСВ-1 о добровольной уплате дополнительных страховых взносов на накопительную пенсию по месту регистрации организации или ИП либо через МФЦ.
	Представление в ТО СФР (по месту регистрации страхователя):
	Представление в ТО СФР (по месту регистрации страхователя):

	2.2. Отчетность в органы занятости
	Представление работодателем в государственную службу занятости информации о принятии решения:
	Представление работодателем в государственную службу занятости информации о принятии решения:
	Представление работодателем в государственную службу занятости информации о принятии решения:
	Представление работодателем в государственную службу занятости информации о принятии решения:
	Представление работодателем в государственную службу занятости информации:
	Представление работодателем в государственную службу занятости информации:
	Представление работодателем в государственную службу занятости информации:
	Перерасчет в случае уменьшения среднесписочной численности работников за прошедший месяц квоты для приема на работу инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место
	Представление работодателем информации о проведении переговоров о трудоустройстве гражданина, направленного органом службы занятости.
	Представление в органы службы занятости в письменной форме отчета об отпусках без сохранения заработной платы.

	2.3. Отчетность в Минтруд России по охране труда
	Передача сведений в реестр обученных лиц, предусмотренных п. 118 Правил.
	Представление в Минтруд России уведомления об изменении сведений, содержащихся в реестре

	2.4. Отчетность в органы Роструда по СОУТ
	Представление в ТО Роструда декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.
	Представление в ТО Роструда микропредприятиями, осуществляющими отдельные виды деятельности:
	Работодатель с учетом требований законодательства РФ о персональных данных и законодательства РФ о государственной и об иной охраняемой законом тайне организует размещение на своем официальном сайте (при наличии такого сайта):

	2.5. Отчетность и документы по воинскому учету
	Разработка документов по ведению воинского учета в организациях
	Выдача сведений для постановки на воинский учет по месту пребывания (учебы) в военном комиссариате или органе местного самоуправления:
	Представление в Минцифры России в электронном виде с использованием федеральной государственной информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)":
	Представление в военный комиссариат сведений от аккредитованных организаций, осуществляющих деятельность в области информационных технологий:
	Представление в военный комиссариат и (или) орган местного самоуправления сведений о гражданах, подлежащих воинскому учету и принятию (поступлению) или увольнению (отчислению) их с работы (из образовательных организаций)
	Представление в военный комиссариат информации:
	Представление в военный комиссариат сведений об изменениях семейного положения, образования, структурного подразделения организации, должности, места жительства или места пребывания, состояния здоровья граждан, состоящих на воинском учете
	Представление необходимых для ведения воинского учета сведений:
	Представление в военные комиссариаты сведений о случаях выявления граждан, не состоящих на воинском учете, но обязанных состоять на воинском учете
	Представление по запросу военного комиссариата сведений для внесения изменений в Реестр воинского учета
	Представление по запросу военного комиссариата и (или) органа местного самоуправления сведений о гражданах, состоящих на воинском учете, а также о гражданах, не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете
	Сверка сведений о воинском учете, содержащихся в личных карточках, со сведениями, содержащимися в документах воинского учета граждан
	Сверка сведений о воинском учете, содержащихся в личных карточках, со сведениями, содержащимися в документах воинского учета соответствующего военного комиссариата (органа местного самоуправления)
	Вручение повесток для прохождения военной службы призывникам производится под расписку лично руководителями, другими должностными лицами (работниками) организаций по месту работы (учебы) призывника
	Вручение повестки гражданам, поставленным на воинский учет без личной явки в военный комиссариат, производится в письменной форме под расписку лично руководителями или другими ответственными за военно-учетную работу должностными лицами (работниками) организаций по месту работы (учебы) для сверки:
	Направление в ГИР учреждениями УИС сведений по особому воинскому учету граждан, отбывающих наказание в виде лишения свободы, для:
	Направление в ГИР учреждениями УИС информации об изменениях в сведениях по особому воинскому учету граждан, отбывающих наказание в виде лишения свободы
	Сверка учреждениями УИС списков особого воинского учета с документами воинского учета соответствующих военных комиссариатов

	2.6. Иные события
	2.6.1. В отношении граждан, замещавших должности государственной или муниципальной службы
	Представление представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы гражданина, замещавшего должности государственной или муниципальной службы, сообщения о заключении с ним трудового или гражданско-правового договора в течение 2-х лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы

	2.6.2. В отношении иностранных граждан (лиц без гражданства)
	Представление в орган миграционного учета принимающей стороной уведомления о прибытии иностранного гражданина.
	Представление в орган миграционного учета принимающей стороной уведомления о прибытии иностранного гражданина в место пребывания в случаях, установленных п. п. 1 - 4 ч. 3 ст. 20 Федерального закона от 18.07.2006 N 109-ФЗ.
	Представление в подразделение по вопросам миграции территориального органа МВД России уведомления о прибытии иностранного гражданина для его постановки на учет по месту пребывания.
	Представление в подразделение по вопросам миграции территориального органа МВД России уведомления об убытии иностранного гражданина для его снятия с учета по месту пребывания.
	Представление в территориальный орган МВД России организацией, оказывающей услуги по трудоустройству иностранных граждан (лиц без гражданства) на территории РФ, уведомления о трудоустройстве иностранного гражданина (лица без гражданства).
	Представление в территориальный орган МВД России работодателем или заказчиком работ (услуг) уведомления о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с иностранным гражданином (лицом без гражданства).
	Представление в территориальный орган МВД России работодателем или заказчиком работ (услуг) уведомления о прекращении (расторжении) трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с иностранным гражданином (лицом без гражданства).
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